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Arbetskraftsbarometern 13 Forord

Forord

Arbetskraftsbarometern dr en arlig enkdtundersokning gjord bland ett urval

av arbetsgivare. Undersokningen syftar till att ge snabb information om arbets
marknadsldget och utsikterna pa arbetsmarknaden for olika utbildningsgrup-
per. Arbetsgivarna tillfragas om hur de bedomer tillgangen pa sékande med
en viss utbildning samt hur antalet anstallda kommer att férdndras pa ett
respektive tre ars sikt. Undersokningens historia — den forsta gjordes 1959 —
ger mojligheter till langa tidsserier 6ver utvecklingen pa arbetsmarknaden for
jamforbara utbildningsgrupper. Arets barometer ger information om 71 olika
utbildningsgrupper.

Enkatundersokningen har genomforts pa Prognosinstitutet vid SCB dar Katja
Olofsson har varit huvudansvarig for undersdkningen.

Statistiska centralbyrdn i december 2013

Inger Eklund
Eiwor Hoglund Davila
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Arbetskraftsbarometern 13 Arbetsmarknaden

Fortsatt brist pa nyutexaminerade
inom vard och undervisning

I Arbetskraftsbarometern 2013 undersoks tillgang och efterfragan pa utbildade
inom 71 utbildningsgrupper pa den svenska arbetsmarknaden. Andelen ar-
betsgivare som har sokt arbetskraft inom respektive utbildningsgrupp varierar.
Liksom tidigare ér efterfragan pa lakarutbildade stor: Sju av tio arbetsgivare
som brukar anstélla ldkare har sokt ny personal med lakarutbildning det
senaste dret. [ ar ar det dven en hog andel arbetsgivare som har sokt grund-
utbildade sjukskoterskor, juristutbildade samt civilingenjorsutbildade i elek-
tronik, datateknik och automation.

For 18 av 71 utbildningsgrupper uppger arbetsgivarna att det inte bara &r

brist pa yrkeserfarna med aktuell utbildning, utan dven pa nyutexaminerade.
Sarskilt galler det ett antal utbildningar inom vard och undervisning. Inom
varden rapporterar arbetsgivarna till exempel brist pa bade yrkeserfarna och
nyutexaminerade receptarier, samt sjukskoterskor inom anestesi-, intensiv-
och operationssjukvard. Inom undervisningsomradet dr det, oavsett yrkes-
erfarenhet, sarskild brist pa specialldrare och specialpedagoger, samt grund-
skolldrare med inriktning mot matematik och naturvetenskapliga dmnen. Brist
pa arbetssokande med yrkeserfarenhet dr det liksom tidigare for en majoritet
av utbildningsgrupperna, 55 av 71.

For tva tredjedelar av utbildningsgrupperna bedomer arbetsgivarna att an-
talet anstédllda kommer att 6ka pa tre ars sikt. Inte minst inom det tekniska
omradet spdr arbetsgivarna att fler kommer att anstéllas de kommande aren.
Bildldrarutbildning dr den enda utbildningsgrupp dar arbetsgivarna bedémer
att antalet anstédllda kommer att vara lagre om tre ar &n idag.

Inom det tekniska omradet dr det bland annat brist pa arbetssokande med
styr- och reglerteknisk utbildning, savdl nyutexaminerade som yrkeserfarna.
Arbetsgivarna rapporterar dartill att det ar svart att fa tag pa yrkeserfarna
personer med hogskoleingenjorsutbildning i byggnadsteknik samt med
utbildning inom drift-, underhall-, VVS- och kylteknik. Det &r dven brist pa
yrkeserfarna med civilingenjorsutbildning i lantmateri respektive elektronik,
datateknik och automation. For den senare civilingenjorsutbildningen bedo-
mer dven en majoritet av arbetsgivarna som soker dessa grupper att antalet
anstdllda kommer att 6ka pa tre drs sikt. Arbetsgivarna spar dven att antalet
anstdllda civil- och hogskoleingenjorer i byggnadsteknik kommer att bli fler.

Statistiska centralbyrin 7



Arbetsmarknaden Arbetskraftsbarometern 13

Inom det samhallsvetenskapliga omrddet ar det framforallt brist pad yrkes-
erfarna arbetssokande med programmerar- och systemvetarutbildning. Det
signaleras dven viss brist pa yrkeserfarna psykologer och socionomer. Daremot
ar tillgdngen pa nyutexaminerade generellt sett god for de samhallsvetenskap-
liga utbildningsgrupper som ingar. Pa tre drs sikt bedoms antalet anstdllda cka
inom en rad utbildningsgrupper: Antalet anstdllda med programmerar- och
systemvetarutbildning vantas bli fler, liksom antalet socionomer, psykologer
och jurister.

Inom vardomradet ar det tydlig brist pa dels receptarier, dels specialistutbil-
dade sjukskoterskor. Bristen pa specialistsjukskoterskor géller bade anestesi-,
intensiv- och operationssjukvard och 6vriga specialistutbildningar, och den
galler sdval nyutexaminerade som yrkeserfarna. Andra utbildningsgrupper dar
det &r brist pa arbetssokande, oavsett yrkeserfarenhet, ar distriktsskoterskor,
lakarutbildade samt grundutbildade sjukskéoterskor. Det rader dven brist pa
yrkeserfarna tandlakare. Om tre dr bedomer arbetsgivarna framforallt att fler
sjukskoterskor kommer att anstéllas, grundutbildade savél som specialist-
utbildade. Arbetsgivarna bedomer aven att antalet anstéllda veterindrer kom-
mer att 6ka.

Inom undervisningsomradet rader det fortsatt stor brist pa arbetssckande med
specialldrar- och specialpedagogutbildning, fritidspedagogutbildning samt
grundskolldrarutbildning for senare dr med inriktning mot matematik och
naturvetenskapliga dmnen. Bristen géller bade nyutexaminerade och yrkes-
erfarna. Pa tre drs sikt bedomer arbetsgivarna framforallt att fler utbildade
forskolldrare kommer att anstéllas.

Inom 6vriga omraden dr det enligt arbetsgivarna fortsatt god tillgang pa
nyutexaminerade med bibliotekarieutbildning och nyutexaminerade med
journalistutbildning. Daremot bestar bristen pd yrkeserfarna med hotell- och
restaurangutbildning dven i dr.

8 Statistiska centralbyrin



Labour Market Tendency Survey Summary

Summary

The Labour Market Tendency Survey is a sample survey that has been
published annually since 1959. It provides information about the labour
market situation and the outlook for 71 educational and training categories.
Of these categories, 59 are higher education programmes. The results are
based on a questionnaire which is sent to a sample of Swedish employers.

Results from the 2013 survey

The share of employers that have looked for labour in the last year varies
depending on the type of educational group. As previously, there is a high
demand for medical doctors: Seven out of ten health care employers have
tried to recruit medical doctors during the last year. Demand has also been
high for first-level nurses, lawyers, and engineers in electronics, IT and
automation.

For 19 out of 71 educational groups, employers report not only shortage

of job-seekers with professional experience, but also a shortage of recently
graduated professionals. This is especially true for a number of educational
groups within the fields of health and education. In the health sector,
employers report a shortage of qualified pharmacy dispensers as well as
nurses specialised in areas such as anaesthetic care, intensive care and surgical
care. In the educational area there is a noticeable shortage of special needs
teachers and qualified teachers at lower levels, specialising in mathematics
and natural science. Similar to previous years, employers say that there is a
shortage of job-seekers with professional experience in the majority of the
educational groups, 55 out of 71.

For two thirds of the educational groups, employers believe that the numbers
of employees will increase over the next three years. Particularly in the
technology sector, employers foresee a larger workforce in the years to come.
Art and design teachers are the only group for which employers assess that
fewer will be employed in three years than today.

In the technology sector there is a shortage of job-seekers educated within
control and regulation technology, both with and without professional
training. Employers also report difficulties in recruiting professionally
experienced construction engineers and qualified labour within operations,
maintenance and HVAC. Additionally, there is a lack of professionally
experienced job-seekers with a Master’s of Science in Engineering for land
surveying and with a Master’s of Science in electronics, computer technology

Statistic Sweden 9



Summary Labour Market Tendency Survey

and automation. For the latter, a large majority of the employers assess an
increase in the number of employees in the coming years. They also believe
that the number of employed construction engineers will increase.

In the social sciences, employers mainly report a shortage for professionally
experienced trained programmers and systems analysts. There are also signals
of a shortage of psychologists and qualified social workers with professional
experience. On the other hand, the supply of job-seekers without professional
experience is generally good or adequate. In a three-year perspective, the need
for qualified social workers, psychologists, lawyers, programmers and systems
scientists is expected to increase.

In the health sector, there is a particular shortage of qualified pharmacy
dispensers as well as specialist nurses, irrespective of professional experience.
Other educational groups facing shortages of both professionally experienced
and inexperienced persons are district nurses, medical doctors and first-level
nurses. There is also some shortage of professionally experienced dentists. In
three years, employers assess that more nurses will be hired, first-level as well
as specialised nurses. Employers also believe there will be an increase in the
number of veterinarians.

In education, there is a continuing shortage of special needs teachers,
qualified recreation instructors and compulsory school teachers specialising in
mathematics and natural science. Primarily, employers see a need to employ
more qualified preschool teachers in the years to come.

In other areas employers say that there is still a good supply of newly
qualified librarians and journalists. However, the shortage of trained hotel and
restaurant staff with job experience continues also this year.

10 Statistics Sweden



Arbetskraftsbarometern 13 Laget pd arbetsmarknaden

Laget pa arbetsmarknaden

Under den tidsperiod som 2013 ars Arbetskraftsbarometer galler, septem-
ber 2012 till augusti 2013, skedde en viss forbattring av laget pa den svenska
arbetsmarknaden.

I Arbetskraftsundersokningarna var trenden for antalet sysselsatta uppat-
gaende under hela perioden, och under storre delen av 2013 visade trenden
dven pd en minskning av sdval antalet som andelen arbetslosa. Sammantaget
innebar detta att arbetsmarknaden fortsatte att starkas jamfort med lagkon-
junkturdren 2008-2009, se diagram 1 och 2. Sammanlagt var 65,7 procent

av befolkningen i aldern 15-74 ar sysselsatt i september 2013. Cirka 382 000
personer var arbetsldsa, vilket motsvarar en arbetsloshet pa 7,5 procent.

Under de senaste aren har det skett forandringar i naringsgrensstrukturen,
vilket i forlangningen paverkar efterfragan pa utbildad arbetskraft. Tredje
kvartalet 2013 arbetade till exempel 15 000 férre personer inom naringsgrenen
Tillverkning och utvinning, energi och milj6 jamfoért med tredje kvartalet 2012.
Det var det sjdtte kvartalet i rad som antalet sysselsatta minskade i narings-
grenen. Samtidigt var 46 000 fler sysselsatta inom néringsgrenarna Personliga
och kulturella tjanster, Hotell och restaurang samt Offentlig forvaltning under
tredje kvartalet 2013, jamfort med samma kvartal dret innan.

Arbetsformedlingens statistik visade ocksa pa vissa forbattringar i septem-
ber 2013 jamfort med ett ar tidigare: Fler lediga platser anmaéldes, samtidigt
som fdrre varslades om uppsagning. Totalt anmaéldes 49 000 lediga platser

till Arbetsférmedlingen i september, vilket alltsa var ndgot fler dn dret innan.
Antalet som varslades om uppsdgning uppgick totalt till 4 800 personer,
vilket var 2 500 farre dn i september 2012. Av de varsel som gjordes, skedde en
knapp fjardedel inom tillverkningsindustrin.

Sedan mdnga ar tillbaka dr arbetslosheten hogre bland ldgutbildade dn bland
hogutbildade. Sa var fallet dven 2012, se diagram 3. Av arbetskraften med
forgymnasial utbildning var 18,9 procent arbetslosa ar 2012, medan motsva-
rande andel uppgick till 7,5 respektive 5,0 procent bland de med gymnasial
och eftergymnasial utbildning. Arbetslosheten varierar d&ven med utbildnings-
inriktning. Bland den del av arbetskraften som ar utbildad inom humaniora
och konst var till exempel 11,6 procent arbetslosa ar 2012. Arbetslosheten var
betydligt lagre bland pedagogik- och ldrarutbildade, och bland utbildade inom
hélso- och sjukvard samt social omsorg. I de tva grupperna uppgick arbetslos-
heten till 3,1 respektive 4,0 procent samma ar.

Kadllor: SCB (Arbetskraftsundersokningarna, AKU) och Arbetsformedlingen.
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Ldget pd arbetsmarknaden Arbetskraftsbarometern 13

Sysselsattning och arbetsléshet

1. Andelen sysselsatta av befolkningen, 15-74 ar. Januari 2005—-september 2013
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2. Andelen arbetslésa av arbetskraften, 15-74 ar. Januari 2005—september 2013
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3. Andelen arbetslosa av arbetskraften, 15-74 ar, efter utbildningsniva. Ar 2005-2012
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Arbetskraftsbarometern 13

Rekryteringsliget

Rekryteringslaget

Rangordning av utbildningar dar rekryteringslaget ar

praglat av ...

god tillgdng pd sdkande

Nyutexaminerade

Personal- och beteendevetar-
utbildning
Tandteknikerutbildning
Sjukgymnastutbildning

Yrkeserfarna
Journalistutbildning
Personal- och beteendevetar-
utbildning
Samhallsvetarutbildning
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brist pd sokande

Nyutexaminerade
Specialldrar- och special-
pedagogutbildning
Grundskolldrarutbildning:
Senare ar, ma/no
Receptarieutbildning

Yrkeserfarna
Hogskoleingenjorsutbildning i
byggnadsteknik

Drift-, underhall-, VVS- och
kylteknikutbildning
Receptarieutbildning

= Det dr brist pd nyutexaminerade

= sokande med specialldrar- och special-
= pedagogutbildning samt yrkeserfarna
- sokande med hogskoleingenjorsutbild-
= ning i byggnadsteknik.
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Andel som sokt personal Arbetskraftsbarometern 13

Andel som sokt personal

Rangordning av utbildningar dar andelen arbetsgivare
som soOkt personal har varit ...

lag hog

Bildlararutbildning Lakarutbildning

Barn- och fritidsutbildning Sjukskéterskor, grundutbildning

Tele- och elektronikutbildning Juristutbildning

Biologutbildning Civilingenjorsutbildning i elektro-

Idrottslararutbildning nik, datateknik, automation
Psykologutbildning

E‘ Andelen arbetsgivare som sokt per-
= sonal med lakarutbildning dr mycket

- hog.
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Arbetskraftsbarometern 13

Framtidsutsikter

Framtidsutsikter

Rangordning av utbildningar dar arbetsgivarna
beddémer att antalet anstallda kommer att ...

minska

Till dr 2014
Bildlararutbildning

Till dr 2016
Bildlararutbildning
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Till ar 2014

Hogsk.ing.utb i el, elektroteknik,
datateknik

Civiling.- respektive hogskoleingen-
jorsutbildning i byggnadsteknik
Civiling.utb. i energi- och elektro-
teknik

Transportutbildning

Hogsk.ing.utb i maskin-, fordons-,
farkostteknik

Till ar 2016

Civiling.utb. i elektronik, datateknik,
automation

Civiling.- respektive hogsk.ing.utb i
byggnadsteknik

Civiling.utb. i energi- o elektroteknik
Hogsk.ing.utb. i el, elektroteknik,
datateknik

Hogsk.ing.utb. i maskin-, fordons-,
farkostteknik

= Antalet anstillda med antingen hog-
= skoleingenjors- eller civilingenjorsut-
= bildning i byggnadsteknik bedoms dka
: bdde pa ett och tre drs sikt.
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Rekryteringsliget inom utbildningsomrdden Arbetskraftsbarometern 13

Rekryteringslaget inom utbildningsomraden
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o
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Arbetskraftsbarometern 13

Rekryteringsliget inom utbildningsomrdiden

Utbildningar inom tekniska omradet rangordnade

efter rekryteringslage

Nyutexaminerade

God tillgang

Fysikutbildning

Kemistutbildning

Arkitektutbildning

Civ.ing.utb: Kemi-/bioteknik
Lantmastarutbildning

Biologutbildning

Jagméstar- och skogsvetarutbildning
Skogsingenjors-, skogsmastar- och skogstek-
nisk utbildning

Civ.ing.utb: Maskin-, fordons- o farkosttekn.
Civ.ing.utb: Industriell ekonomi, organisation
Agronomutbildning

Hogsk.ing.utb.: El/elektroteknik/datateknik
Drift-, underhall-, VVS- o kylteknikutb.

Balans

Byggutbildning

Hogsk.ing.utb: Byggnadsteknik
Civ.ing.utb: Byggnadsteknik
Fordonsutbildning

Civ.ing.utb: Teknisk fysik
Elektrikerutbildning

Hogsk.ing.utb: Kemi-, bio- och materialteknik
Hogsk.ing.utb: Maskin-, fordons-, farkost-
teknik

Civ.ing.utb: Energi- och elektroteknik
Transportutbildning

Brist

Civ.ing.utb: Elektronik/datateknik/automation
Civ.ing.utb: Lantmateri

Civ.ing.utb: Material- och geoteknik
Naturbruksutbildning

Industriutbildning

Styr- och reglerteknisk utbildning

Statistiska centralbyrin
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Yrkeserfarna
God tillging

Kemistutbildning

Skogsingenjors-, skogsmastar- och skogstek-
niskutbildning

Civ.ing.utb: Kemi-/bioteknik
Biologutbildning

Brist

Civ.ing.utb: Industriell ekonomi, organisation
Agronomutbildning

Jagmastar- och skogsvetarutbildning
Haogsk.ing.utb: Kemi-, bio- och materialteknik
Civ.ing.utb: Maskin-, fordons-, farkosttekn.
Civ.ing.utb: Energi- och elektroteknik
Transportutbildning

Naturbruksutbildning

Fysikutbildning

Haogsk.ing.utb: Maskin-, fordons-, farkosttekn.
Civ.ing.utb: Material- och geoteknik
Hégsk.ing.utb: El/elektroteknik/datateknik
Byggutbildning

Lantmastarutbildning

Industriutbildning

Arkitektutbildning

Tele- och elektronikutbildning

Civ.ing.utb: Teknisk fysik

Civ.ing.utb: Byggnadsteknik
Elektrikerutbildning

Fordonsutbildning

Civ.ing.utb: Elektronik/datateknik/automation
Civ.ing.utb: Lantméteri

Styr- och reglerteknisk utbildning

Drift-, underhall-, VVS- och kylteknikutbildn.
Haégsk.ing.utb: Byggnadsteknik
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Rekryteringsliget inom utbildningsomrdden Arbetskraftsbarometern 13

Utbildningar inom samhdllsvetenskapliga omradet
rangordnade efter rekryteringslage

Nyutexaminerade Yrkeserfarna
God tillgang o God tillgang
Personal- och beteendevetarutbildning Z Personal- och beteendevetarutbildning
Juristutbildning 9 Samhillsvetarutbildning
Samhaéllsvetarutbildning =
Ekonomutbildning 5
Socionomutbildning < Balans
Programmerar- och systemvetarutbildning Ekonomutbildning
Balans
Psykologutbildnin
yRoost & Brist
Juristutbildning
Brist Socionomutbildning
Psykologutbildning

Programmerar- och systemvetarutbildning

18 Statistiska centralbyrin



Arbetskraftsbarometern 13

Rekryteringsliget inom utbildningsomrdiden

Utbildningar inom vardomradet rangordnade

efter rekryteringslage

Nyutexaminerade

God tillgang
Tandteknikerutbildning
Sjukgymnastutbildning
Veterinarutbildning
Tandhygienistutbildning
Arbetsterapeututbildning

Balans

Omvérdnadsutbildning
Biomedicinsk analytikerutbildning
Apotekarutbildning
Tandskoterskeutbildning
Tandldkarutbildning
Barnmorskeutbildning

Brist

Sjukskoterskor, grundutbildning
Lékarutbildning
Distriktsskoterskeutbildning
Sjukskoéterskor, dvrig specialistutbildning
Sjukskoterskor: anestesi-, intensiv-, opera-
tionssjukvard

Receptarieutbildning

Statistiska centralbyrin

BAST TILLGAN

Yrkeserfarna

Balans
Sjukgymnastutbildning
Arbetsterapeututbildning

Brist

Tandteknikerutbildning
Omvardnadsutbildning
Apotekarutbildning
Tandhygienistutbildning
Tandskoterskeutbildning

Biomedicinsk analytikerutbildning
Sjukskoterskor, grundutbildning
Distriktsskoterskeutbildning
Sjukskoterskor, dvrig specialistutbildning
Veterindrutbildning
Barnmorskeutbildning

Lakarutbildning

Sjukskoterskor: anestesi-, intensiv-, opera-
tionssjukvard

Tandlékarutbildning
Receptarieutbildning
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Rekryteringsliget inom utbildningsomrdden

Arbetskraftsbarometern 13

Utbildningar inom undervisningsomradet rangordnade

efter rekryteringslage

Nyutexaminerade

God tillgang
Gymnasieldrarutbildning: Hist/samhallsvet
Barn- och fritidsutbildning

Balans

Grundskolldrarutbildn: Senare ar, sprak/so
Idrottslararutbildning
Gymnasieldrarutbildning: Sprakvetenskap
Grundskolldrarutbildning: Tidiga ar
Musikldrarutbildning

Brist

Gymnasieldrarutbildning: Mat/naturvet
Foérskollararutbildning
Fritidspedagogutbildning
Grundskolldrarutbildning: Senare ar, ma/no
Specialldrar- och specialpedagogutbildning

20

G

BAST TILLGAN

Yrkeserfarna
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Balans

Gymnasieldrarutbildning: Hist/samhallsvet
Grundskolldrarutbildning: Senare ar, sprak/so
Gymnasieldrarutbildning: Sprakvetenskap
Musiklérarutbildning

Brist

Idrottslararutbildning
Gymnasieldrarutbildning: Mat/naturvet
Barn- och fritidsutbildning
Forskolldrarutbildning
Grundskolldrarutbildning: Tidiga ar
Specialldrar- och specialpedagogutbildning
Fritidspedagogutbildning
Grundskolldrarutbildning: Senare ar, ma/no

Statistiska centralbyrin



Arbetskraftsbarometern 13 Rekryteringsliget inom utbildningsomrdiden

Sa redovisas resultaten

Balans Rekryteringslage 2013 Balans
God God
tillgang Brist tillgang Brist
EXEMPEL EXEMPEL
Nyutexaminerade Yrkeserfarna
Rekryteringslage 2003-2013 Andel som sékt personal
100
Brist 80

Yrkeserfarna
T~ M 60l EXEMPEL

N
Balans | *+.,, " ExempEL oo,
. ‘." Yo, 40 F
God RECTIPPrT >

L3
annn®

e aunm

tillgang Nyutexaminerade 20}

! o
12 13 03 05 07 09 11 13

03 04 05 06 07 08 09 10 11

Behov pa kort sikt I
1ar ‘ | ‘ \ Markerar
) EXEMPEL osékerhets-
3ar | ‘ intervall
Minskat Oférandrat Okat
Rekryteringsldge 2013

Barometrarna hdgst upp visar arbetsgivarnas beddémning av tillgangen pa arbetssokande med aktuell
utbildning under perioden sept. 2012 — aug. 2013. Beddmningen avser dels tillgangen pa nyutexami-
nerade arbetssokande, dels tillgdngen pa yrkeserfarna. Resultaten redovisas som en punkiskattning
(svart pil) dar den gra skuggningen anger ett 95-procentigt konfidensintervall.

Rekryteringslage 2003-2013
For varje utbildningsgrupp redovisas aven rekryteringslaget fér den senaste tioarsperioden da data
finns tillganglig.

Andel som sokt personal
Diagrammet till hdger visar andelen arbetsgivare som har sékt personal med den aktuella utbildningen
respektive ar.

Behov pa kort sikt

Nederst visas arbetsgivarnas beddémning av hur antalet anstallda med aktuell utbildning kommer att
forandras pa ett respektive tre ars sikt. Resultatet redovisas som en punktskattning (svart linje) dar den
gra skuggningen anger ett 95-procentigt konfidensintervall.

F6r mer information om statistiken, se Teknisk beskrivning.

Statistiska centralbyrin 21



22

Statistiska centralbyrin



Arbetskraftsbarometern 13 Teknik
Arkitektutbildning
Balans Rekryteringslage 2013 Balans
God God
tillgang Brist tillgang Brist
Nyutexaminerade Yrkeserfarna
Rekryteringslage 2003-2013 Andel som sokt personal
100
- /w_\_ 80}
~— 60 |
Balans M
s 401
God “‘¢‘ 0” ““‘,---u....
s ‘e wne® ML L
tligang | *es,  oe* Nyutexaminerade 20

I S R S N N WU | L ol
03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 13 03 05 07 09 10 13

Behov pa kort sikt |
1ar ’ I I \ Markerar
. osékerhets-
3ar ‘ | I intervall
Minskat Oférandrat Okat

Okat anstillningsbehov pa tre ars sikt

Strax 6ver 60 procent av arbetsgivarna har sokt arkitektutbildade under det senaste aret. | likhet med
tidigare ar uppger arbetsgivarna att det ar god tillgang pa nyutexaminerade arbetssékande men brist
pa de med yrkeserfarenhet. P& tre ars sikt bedémer en majoritet, 65 procent, att antalet anstallda med
arkitektutbildning kommer att 6ka.

Examinerade 2011/12 639, varav 51 procent kvinnor och 49 procent man

Forvarvsarbetande 11 5 900, varav 47 procent kvinnor och 53 procent man

Vanligaste yrken
2011, procent

Arkitekter och stadsSplanerare...........coccvreeiiieiseicee e
Universitets- och hogskollarare

Byggnadsingenjérer och byggnadstekniker ... 4
Genomshnittlig Nyutexaminerade Yrkeserfarna Andel i
Manadslon 2012 Sektor Kvinnor Man Kvinnor Man sektorn
Statlig 25600 26400 40400 42 500 9
Kommunal 29700 30100 38 400 41 300 14
Privat 36 500 41100 77

Blatt markerar gynnsamt lége for de arbetssokande
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Teknik

Arbetskraftsbarometern 13

Civilingenj6rsutbildning: Elektronik/datateknik/automation

Balans Rekryteringslage 2013 Balans
God God
tillgang Brist tillgang Brist
Nyutexaminerade Yrkeserfarna
Rekryteringslage 2003-2013 Andel som sokt personal
100
Yrkeserfarna
Brist 80}
0“
Balans rd - Rk 60
\ / S % *’Nyutexaminerade 40
v O - i
God o
tillgang| *« o 20}
‘ornamst®
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 O I S TR TR S S TR S T 1
03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 13 03 05 07 09 11 13
Behov pa kort sikt |
1ar ’ : I \ Markerar
) osakerhets-
3ar ‘ | I intervall
Minskat Oférandrat Okat

Brist framforallt pa yrkeserfarna

65 procent av arbetsgivarna uppger att de har sokt civilingenjoérsutbildade i elektronik, datateknik och
automation. Liksom tidigare ar ar det brist pa arbetssékande med yrkeserfarenhet. Fér nyutexamine-
rade ar laget inte lika tydligt, men det sammanvagda resultatet tyder pa viss brist. Pa tre ars sikt kommer
anstaliningsbehovet av civilingenjérer med denna inriktning att 6ka, enligt en majoritet av arbetsgivarna.

Examinerade 2011/12 798, varav 14 procent kvinnor och 86 procent man

Férvarvsarbetande 11 11 300, varav 13 procent kvinnor och 87 procent man

Vanligaste yrken Systemerare 0Ch Programmerare .........cccccureeieiueieneneeeeseeerneeee 38
2011, procent Civilingenjorer m.fl., elektronik och teleteknik........cc.cocovvvvrinnicnnnnn 17
Universitets- 0Ch hOGSKOIIArare. ........cccovvveiiieiieceee e 6
Genomshittlig Nyutexaminerade Yrkeserfarna Andel i
Manadsl6n 2012 Sektor Kvinnor Man Kvinnor Man sektorn
Statlig 26600 27200 38700 45200 9
Kommunal - - 31200 39500 1
Privat 34100 34700 43700 48 600 90

Blatt markerar gynnsamt lage for de arbetssokande
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Arbetskraftsbarometern 13

Teknik

Civilingenjorsutbildning: Energi- och elektroteknik

Balans Rekryteringslage 2013 Balans
God God
tillgang Brist tillgang Brist
Nyutexaminerade Yrkeserfarna
Rekryteringslage 2003-2013 Andel som sokt personal
100
Yrkeserfarna
Brist o, > N\ 80}
. te. . e
: = T . : .‘t---. 60 |
Balans / . ., K
: AN 40}
God / : "
tilgang 2 Nyutexaminerade 20t
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 O I T S TR TR T S S S
03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 13 03 05 07 09 11 13
Behov pa kort sikt |
1ar ’ I I \ Markerar
) osakerhets-
3ar ‘ | I intervall
Minskat Oférandrat Okat

Okat anstéllningsbehov de niarmaste tre aren

Lite mindre an halften av arbetsgivarna har sékt civilingenjorsutbildade i energi- och elektroteknik under
det géngna aret. Av dessa anser en knapp majoritet att det rader brist pa arbetssékande med yrkeserfa-
renhet. Nar det galler tillgangen pa nyutexaminerade ar resultatet ganska osakert, men det lutar &t balans.
P& framforallt tre ars sikt beddms behovet 6ka av civilingenjérer med denna inriktning.

Examinerade 2011/12

Forvarvsarbetande 11

839, varav 16 procent kvinnor och 84 procent méan

13 600, varav 11 procent kvinnor och 89 procent man

Vanligaste yrken Civilingenjorer m.fl., elektronik och teleteknik...........ccocoevrveiiriiieriiiiiennn, 25
2011, procent Systemerare 0Ch Programmerare ..., 19
Ovriga civilingenjorer MLfl. ... 4
Genomsnittlig Nyutexaminerade Yrkeserfarna Andel i
Manadsl6n 2012 Sektor Kvinnor Man Kvinnor Man sektorn
Statlig 26000 26 500 40900 42 800 5
Kommunal . 34 400 38 600 1
Privat 33100 47700 52 200 94

Blatt markerar gynnsamt ldge for de arbetssékande
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Teknik

Arbetskraftsbarometern 13

Civilingenjorsutbildning: Industriell ekonomi, organisation

Balans Rekryteringslage 2013 Balans
God God
tillgang Brist tillgang Brist
Nyutexaminerade Yrkeserfarna
Rekryteringslage 2003-2013 Andel som sokt personal
100
Brist

60

Balans /
~_— e 40}
God “” .""-n-““
tillgang LTI Nyutexaminerade 20

\‘\ L 1 1 1 1 1 1 1 1 O I T S TR TR T S S S
03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 13 03 05 07 09 11 13
Behov pa kort sikt |
1ar ’ I ) \ Markerar
. osakerhets-
3ar ‘ | I intervall
Minskat Oférandrat Okat

God tillgang pa nyutexaminerade &ven i ar

Aven i &rets Arbetskraftsbarometer uppger de flesta arbetsgivare att det &r god tillgang pé nyutexamine-
rade civilingenjorer i industriell ekonomi och organisation. For yrkeserfarna sékande rader det fortfarande
viss brist. Osakerheten i resultaten ar dock ganska stor. Pa tre ars sikt beddmer ungefar halften av arbets-
givarna att antalet anstéllda med denna utbildning kommer att 6ka.

Examinerade 2011/12

Forvarvsarbetande 11

619, varav 31 procent kvinnor och 69 procent man

8 000, varav 28 procent kvinnor och 72 procent man

Vanligaste yrken Systemerare 0Ch Programmerare............cvoveerieeieereeeeseeseeeseseseeenens 11
2011, procent OrganisatioNSUIVECKIAIE. ..........ceiviiiiiicieeee e 7
Ovriga fOretagSEKONOMET ..........covvriciieeieeie oo 6
Genomshnittlig Nyutexaminerade Yrkeserfarna Andel i
Manadslon 2012 Sektor Kvinnor Man Kvinnor Man sektorn
Statlig 31000 27400 44200 49 400 5
Kommunal . . 36 900 44100 1
Privat 35700 38500 52 000 63 300 94
Blatt markerar gynnsamt lage for de arbetssokande
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Arbetskraftsbarometern 13 Teknik

Civilingenj6rsutbildning: Kemi-/bioteknik

Balans Rekryteringslage 2013 Balans
God God
tillgang Brist tillgang Brist
Nyutexaminerade Yrkeserfarna
Rekryteringslage 2003-2013 Andel som sokt personal
100
Brist Yrkeserfarna 80

P /\ 60
Balans / ~

\\/ DO 40 -/\/\/_\
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Minskat Oférandrat Okat

Farre arbetsgivare som sokt personal

Andelen arbetsgivare som sokt civilingenjorer i kemi- eller bioteknik &r lagre an féregaende ar. Till-
gangen pa nyutexaminerade stkande anses vara fortsatt god, medan de senaste arens brist pa yrkes-
erfarna har ¢vergatt till ett mer balanserat lage. Pa tre ars sikt spas en viss 6kning av antalet anstallda.

Examinerade 2011/12 602, varav 50 procent kvinnor och 50 procent man

Férvarvsarbetande 11 10 400, varav 49 procent kvinnor och 51 procent man

Vanligaste yrken Civilingenjorer m.fl., KEMi.......oooviiiiiiicee e 13
2011, procent Universitets- 0ch NOGSKOIATAIE...........covvrvvriiereiir 9
Ovriga CivilingenJOrer M.fl. .o 8
Genomsnittlig Nyutexaminerade Yrkeserfarna Andel i
Manadsl6n 2012 Sektor Kvinnor Man Kvinnor Man sektorn
Statlig 25600 25100 37400 38500 13
Kommunal 27 700 . 33700 37 600 3
Privat 30000 30700 45900 54 900 84

Blatt markerar gynnsamt lége for de arbetssokande
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Teknik Arbetskraftsbarometern 13

Civilingenjorsutbildning: Lantmateri

Balans Rekryteringslage 2013 Balans
God God
tillgang Brist tillgang Brist
Nyutexaminerade Yrkeserfarna
Rekryteringslage 2003-2013 Andel som sokt personal
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Minskat Oftérandrat Okat

Bristen pa yrkeserfarna bestar

Drygt halften av arbetsgivarna har sékt civilingenjorer i lantmateri under det senaste aret. Av dem upp-
ger nastan 80 procent att det rader brist pa arbetssdkande med yrkeserfarenhet. Det ar aven viss brist
pa nyutexaminerade med denna inriktning. P& tre ars sikt uppskattar ungefar halften av arbetsgivarna
att behovet av civilingenjorer i lantmateri kommer att ¢ka.

Examinerade 2011/12 47, varav 45 procent kvinnor och 55 procent man

Forvarvsarbetande 11 2 800, varav 43 procent kvinnor och 57 procent man

Vanligaste yrken LANIMELAIE v s 16
2011, procent Fastighetsmaklare, fastighetsforvaltare m.fl...........covviinn: 11
Ovriga fOretagSeKONOMET ......ccviviiiiciiiiee e 7
Genomshnittlig Nyutexaminerade Yrkeserfarna Andel i
Manadslon 2012 Sektor Kvinnor Man Kvinnor Man sektorn
Statlig 29900 30800 41700 44100 22
Kommunal 31000 31200 43900 44 800 22
Privat . .. 49 500 59 300 56

Blatt markerar gynnsamt lége for de arbetssokande
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Arbetskraftsbarometern 13 Teknik

Civilingenjérsutbildning: Maskin-, fordons- och farkostteknik

Balans Rekryteringslage 2013 Balans
God God
tillgang Brist tillgang Brist
Nyutexaminerade Yrkeserfarna
Rekryteringslage 2003-2013 Andel som sokt personal
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Bittre tillgang pa nyutexaminerade

Ungeféar halften av arbetsgivarna uppger att det rédder brist pa yrkesfarna civilingenjérer i maskin-,
fordons- och farkostteknik, vilket &r i linje med de senaste arens utveckling. Tillgangen pa nyutexa-
minerade har déremot forbattrats. Inom en trearsperiod uppskattar drygt hélften av arbetsgivarna att
anstaliningsbehovet av civilingenjérer med denna inriktning kommer att dka.

Examinerade 2011/12 993, varav 20 procent kvinnor och 80 procent mén

Forvarvsarbetande 11 24 000, varav 15 procent kvinnor och 85 procent man

Vanligaste yrken Civilingenjorer m.fl., Maskin .......ccoceviieriieireeee e 19
2011, procent Systemerare 0Ch Programmerare. ... 7
Ovriga civilingenjorer MLfl. ... 7
Genomsnittlig Nyutexaminerade Yrkeserfarna Andel i
Manadsl6n 2012 Sektor Kvinnor Man Kvinnor Man sektorn
Statlig 27500 26 500 42100 45 600 6
Kommunal . . 38 200 38 700 1
Privat 31400 33300 46 100 55400 93

Blatt markerar gynnsamt lage for de arbetssokande
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Teknik Arbetskraftsbarometern 13

Civilingenjorsutbildning: Material- och geoteknik

Balans Rekryteringslage 2013 Balans
God God
tillgang Brist tillgang Brist
Nyutexaminerade Yrkeserfarna
Rekryteringslage 2003-2013 Andel som sokt personal
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Viss brist dven pa nyutexaminerade

Drygt 60 procent av arbetsgivarna rapporterar brist pa yrkeserfarna civilingenjérer i material- och geo-
teknik. Dartill uppges aven viss brist pa nyutexaminerade i arets undersokning. En av tre arbetsgivare
tror att antalet anstallda civilingenjérer med denna inriktning kommer att 6ka pé tre ars sikt.

Examinerade 2011/12 83, varav 28 procent kvinnor och 72 procent mén

Férvarvsarbetande 11 3 700, varav 24 procent kvinnor och 76 procent mén

Vanligaste yrken Universitets- 0ch hOGSKOIIArare............occecoiiiiiiicciieeccce 10
2011, procent Ovriga CIVIINGENJOTET MLTL. ... 8
Civilingenjorer m.fl., MaskKin ..o 8
Genomshittlig Nyutexaminerade Yrkeserfarna Andel i
Manadsl6n 2012 Sektor Kvinnor Man Kvinnor Man sektorn
Statlig 26600 26 000 42900 44100 13
Kommunal . - 31300 36 600 1
Privat . .. 48 200 55100 86

Blatt markerar gynnsamt lége for de arbetssokande
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Arbetskraftsbarometern 13 Teknik

Civilingenjorsutbildning: Teknisk fysik

Balans Rekryteringslage 2013 Balans
God God
tillgang Brist tillgang Brist
Nyutexaminerade Yrkeserfarna
Rekryteringslage 2003-2013 Andel som sokt personal
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Brist pa arbetssokande med yrkeserfarenhet

Lite mer &n sju av tio arbetsgivare uppger att det rader brist p& yrkeserfarna civilingenjorer i teknisk
fysik. For nyutexaminerade ar bilden ganska splittrad, men sammantaget verkar tillgangen vara balan-
serad. Pa ett och tre ar sikt beddmer 25 respektive 40 procent av arbetsgivarna att antalet anstallda
med denna utbildning kommer att 6ka.

Examinerade 2011/12 495, varav 20 procent kvinnor och 80 procent mén

Forvarvsarbetande 11 10 500, varav 15 procent kvinnor och 85 procent man

Vanligaste yrken Systemerare 0Ch Programmerare........c..ccuveevreerieeneeseeresee e 19
2012, procent Civilingenjorer m.fl., elektronik och teleteknik...........ocoveveeiiiiriiiiiiciecnenn, 16
Universitets- 0Ch hOgSKOIIErare............ooeiiiiiiiiicc e 7
Genomsnittlig Nyutexaminerade Yrkeserfarna Andel i
Manadsl6n 2012 Sektor Kvinnor Man Kvinnor Man sektorn
Statlig 25900 26 000 43100 43 300 1
Kommunal - . 40 500 40400 2
Privat . 33600 50 600 55300 87

Blatt markerar gynnsamt lége for de arbetssokande
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Teknik

Arbetskraftsbarometern 13

Civilingenj6rsutbildning: Byggnadsteknik
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Tre av fyra arbetsgivare tror pa 6kat anstallningsbehov

56 procent av arbetsgivarna uppger att de sokt personal med civilingenjérsutbildning i byggnadsteknik
under det gangna aret. Majoriteten uppger fortfarande att det ar brist pa yrkeserfarna arbetssékande,
medan tillgadngen pa nyutexaminerade ar mer balanserad. Antalet anstallda civilingenjérer i byggnads-
teknik bedéms 6ka pa tre ars sikt, enligt 75 procent av arbetsgivarna.

Examinerade 2011/12
Forvarvsarbetande 11

402, varav 38 procent kvinnor och 62 procent man

12 800, varav 27 procent kvinnor och 73 procent man

Vanligaste yrken Civilingenjérer m.fl., bygg och anldggning ........cccecevvverireieieinneeieeans 20
2012, procent Byggnadsingenjorer och byggnadstekniker..........ccoovvvvveieiiiiiiiieecenn,s 9
Driftchefer inom byggverksamhet.........ccoooviiciiiniicsecae 5
Genomshnittlig Nyutexaminerade Yrkeserfarna Andel i
Manadslon 2012 Sektor Kvinnor Man Kvinnor Man sektorn
Statlig 28600 29500 43000 46 000 9
Kommunal 31000 32900 38400 43 500 9
Privat 32500 33300 45 800 53200 82
Blatt markerar gynnsamt lage for de arbetssokande
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Arbetskraftsbarometern 13 Teknik

Hogskoleingenjoérsutbildning: El/elektroteknik/datateknik

Balans Rekryteringslage 2013 Balans
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Manga spar 6kning av antalet anstéllda

Andelen som anser att det 8r god tillgang pa nyutexaminerade hogskoleingenjorer i el, elektroteknik
och datateknik, ar lika hég som andelen som anser att tillgangen &r balanserad i arets undersokning.
Samtidigt &r det en tydlig majoritet som uppger att det &r brist pa yrkeserfarna. Antalet anstallda vantas
6ka pa bade ett och tre ars sikt.

Examinerade 2011/12 862, varav 13 procent kvinnor och 87 procent mén

Forvarvsarbetande 11 22 000, varav 15 procent kvinnor och 85 procent man

Vanligaste yrken Systemerare 0Ch Programmerare..........ccuveevreeeieereeseereseeseeeseeees 22
2011, procent Civilingenjorer m.fl., elektronik och teleteknik............cccceeriviririiciiiinnn, 8
Ingenjérer och tekniker inom elektronik och teleteknik ..o 6
Genomsnittlig Nyutexaminerade Yrkeserfarna Andel i
Manadsl6n 2012 Sektor Kvinnor Man Kvinnor Man sektorn
Statlig . 29100 34 000 35600 5
Kommunal 28100 28300 30300 32500 4
Privat . 31100 38 300 40700 91

Blatt markerar gynnsamt lage for de arbetssokande
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Teknik

Arbetskraftsbarometern 13

Hogskoleingenjorsutbildning: Kemi, bio- och materialteknik

Balans Rekryteringslage 2013 Balans
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Viss brist pa hogskoleingenjorer i kemi-, bio- och materialteknik

Arbetsgivarna ger en splittrad bild av tillgangen pa nyutexaminerade hdgskoleingenjorer i kemi-, bio-
och materialteknik. Nar det galler  arbetssdkande med yrkeserfarenhet pekar det sammanvagda
resultatet pa viss brist. Pa tre ars sikt beddmer ungefar en av tre arbetsgivare att de kommer att behdva
anstéalla fler hégskoleingenjérer med denna inriktning.

Examinerade 2011/12

Forvarvsarbetande 11

251, varav 57 procent kvinnor och 43 procent man

3300, varav 63 procent kvinnor och 37 procent man

Vanligaste yrken Laboratori@iNgENJOIET . ... cviieeeieieieee e 13
2011, procent Ovriga ingenjorer 0Ch LEKNIKET ............cvvveveeeeeeeee s 7
Civilingenjorer M.fl., KEMi.....cccouviiiiiiircecce e 6
Genomshnittlig Nyutexaminerade Yrkeserfarna Andel i
Manadslon 2012 Sektor Kvinnor Man Kvinnor Man sektorn
Statlig 25600 30500 31600 5
Kommunal - 28 900 30900 7
Privat 35200 38 800 88
Blatt markerar gynnsamt lége for de arbetssokande
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Arbetskraftsbarometern 13 Teknik

Hogskoleingenjorsutbildning: Maskin-, fordons, farkostteknik

Balans Rekryteringsldge 2013 Balans
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Antalet anstallda bedoms 6ka pa tre ars sikt

En majoritet av arbetsgivarna uppger fortsatt brist pa yrkeserfarna hogskoleingenjorer i maskin-, fordons-
och farkostteknik. Bedémningarna av tillgangen pa nyutexaminerade &r mer varierade, men det samman-
tagna resultatet tyder pa balans. Antalet anstéllda hégskoleingenjoérer med denna inriktning beddms dka
pa bade ett och tre ars sikt.

Examinerade 2011/12 1 040, varav 22 procent kvinnor och 78 procent man

Forvarvsarbetande 11 13 200, varav 18 procent kvinnor och 82 procent man

Vanligaste yrken Maskiningenjérer och maskinteKniKer..........coovveveiiiieiieeeecece 17
2011, procent Civilingenjorer m.fl., Maskin ..., 14
Ovriga ingenjorer 0Ch tEKNIKEN ..........cooiiiiiiiieeee s 7
Genomsnittlig Nyutexaminerade Yrkeserfarna Andel i
Manadsl6n 2012 Sektor Kvinnor Man Kvinnor Man sektorn
Statlig 27800 29100 34 800 37000 3
Kommunal . . 28 300 33 700 2
Privat 29100 31100 35300 40500 95

Blatt markerar gynnsamt lége for de arbetssokande
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Teknik

Arbetskraftsbarometern 13

Hogskoleingenjorsutbildning: Byggnadsteknik
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Fortsatt brist pa yrkeserfarna hogskoleingenjorer i byggnadsteknik

Arbetsgivarna gér ungefar samma bedémning av arbetsmarknadslaget for hogskoleingenjérsutbildade
i byggnadsteknik som for civilingenjérsutbildade med samma inriktning: Tillgdngen p& nyutexamine-
rade &r balanserad, medan det rader brist pa yrkeserfarna. Pa tre ars sikt bedémer 70 procent av
arbetsgivarna att de kommer behgva anstalla fler hogskoleingenjérer i byggnadsteknik.

Examinerade 2011/12

Forvarvsarbetande 11

711, varav 29 procent kvinnor och 71 procent man

6 700, varav 27 procent kvinnor och 73 procent man

Vanligaste yrken Byggnadsingenjorer och byggnadstekniker..........coovrvvivciennierecnnn. 29
2011, procent Civilingenjorer m.fl., bygg och anlaggning ........ccceeeeiriiiieevieeeees 16
Byggnads- och brandinSpekiOrer....... ..o 6
Genomshittlig Nyutexaminerade Yrkeserfarna Andel i
Manadslion 2012 Sektor Kvinnor Man Kvinnor Man sektorn
Statlig 31200 37 500 40600 4
Kommunal 30100 31400 34 500 41100 10
Privat 28400 30100 37400 43700 86

Blatt markerar gynnsamt lége for de arbetssokande
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Arbetskraftsbarometern 13 Teknik

Biologutbildning
Balans Rekryteringslage 2013 Balans
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Var fjarde arbetsgivare har sokt biologer

En av fyra arbetsgivare har sokt biologutbildade under det senaste aret. De sammanvagda beddémning-
arna pekar pa fortsatt god tillgang pa nyutexaminerade och fortsatt balanserad tillgang pa yrkeserfar-
na. Resultaten ar dock ganska osakra. P& ett och tre ars sikt gor de flesta arbetsgivare uppskattningen
att antalet anstallda biologutbildade forblir relativt konstant.

Examinerade 2011/12 1 354, varav 60 procent kvinnor och 40 procent man

Forvarvsarbetande 11 12 500, varav 62 procent kvinnor och 38 procent man

Vanligaste yrken Universitets- 0Ch hOGSKOIIATare. ........ccovvvviieirirenceisee e
2011, procent Administratorer i offentlig forvaltning ...
BIOIOGET ...
Genomsnittlig Nyutexaminerade Yrkeserfarna Andel i
Manadslon 2012 Sektor Kvinnor Man Kvinnor Man sektorn
Statlig 24900 24700 33100 37400 39
Kommunal 26700 26900 30 100 32400 17
Privat 29 500 . 38300 43 300 44

Blatt markerar gynnsamt lage for de arbetssdkande
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Teknik

Arbetskraftsbarometern 13

Fysikutbildning
Balans Rekryteringslage 2013 Balans
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God tillgang pa nyutexaminerade fysiker

| arets Arbetskraftsbarometer har de senaste arens balanserade tillgang pa yrkeserfarna fysikutbildade
andrats till brist. Tillgangen pa nyutexaminerade fysiker anses dock vara fortsatt god. Drygt 40 procent
av arbetsgivarna beddmer att antalet anstallda fysikutbildade kommer att ¢ka fram till 2016.

Examinerade 2011/12

Forvarvsarbetande 11

163, varav 25 procent kvinnor och 75 procent man

3100, varav 20 procent kvinnor och 80 procent man

Vanligaste yrken Universitets- 0Ch hOGSKOIIArare. .........cocoveviieiieeceeece e 24
2011, procent Systemerare 0Ch Programmerare ...........cccccerereriiveveriereesiseeeeeesssese s 9
FySIKEr OCh @StrONOMET......c.ciiiiiiiiii e 8
Genomshnittlig Nyutexaminerade Yrkeserfarna Andel i
Manadslon 2012 Sektor Kvinnor Man Kvinnor Man sektorn
Statlig 25100 25200 39100 43000 37
Kommunal 27 400 33 600 6
Privat 41400 49 800 57
Blatt markerar gynnsamt lage for de arbetssokande
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Arbetskraftsbarometern 13 Teknik

Kemistutbildning
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Balanserad tillgang pa yrkeserfarna

Knappt 30 procent av arbetsgivarna har sokt kemistutbildade under det senaste aret. God tillgang
pa nyutexaminerade och balanserad tillgang pa yrkeserfarna, ar deras sammanfattade bedémning
av rekryteringsléget for utbildningsgruppen. Pa tre ars sikt beddmer en av tre arbetsgivare att antalet
anstallda med kemistutbildning kommer att 6ka.

Examinerade 2011/12 232, varav 53 procent kvinnor och 47 procent mén

Forvarvsarbetande 11 6 000, varav 50 procent kvinnor och 50 procent man

Vanligaste yrken KBMISTET ..ttt 20
2011, procent Universitets- 0ch hOGSKOIIAIare..........c.ovevevcviiiiiicceecese e 14
LaboratorieiNGENJOTEN.......ccvviieciici e 10
Genomsnittlig Nyutexaminerade Yrkeserfarna Andel i
Manadsl6n 2012 Sektor Kvinnor Man Kvinnor Man sektorn
Statlig 24600 24500 37600 42 000 23
Kommunal 27 500 . 31400 35200 7
Privat . . 42900 47 700 70

Blatt markerar gynnsamt lage for de arbetssokande
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Teknik

Arbetskraftsbarometern 13

Agronomutbildning
Balans Rekryteringslage 2013 Balans
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Oférandrad efterfragan pa agronomutbildade de ndrmaste aren

Det rader viss brist pa yrkeserfarna agronomutbildade, medan tillgangen pa nyutexaminerade befinner
sig mellan balanserad och god. Av arbetsgivarna bedémer en stor majoritet, 82 respektive 71 procent,
att antalet anstéllda agronomutbildade kommer att vara relativt oférandrat pa ett och tre ars sikt.

Examinerade 2011/12

Forvarvsarbetande 11

60, varav 77 procent kvinnor och 23 procent man

3 500, varav 48 procent kvinnor och 52 procent man

Vanligaste yrken Agronomer 0Ch NOMONOMET ............oieiiiiriiccec e 11
2011, procent Administratorer i offentlig forvaltning ..........ccoceeeeiiiiiceceeee 10
Universitets- och hOgSKOIIArare..........cocoveiiiiiiiie e 7
Genomshittlig Nyutexaminerade Yrkeserfarna Andel i
Manadslon 2012 Sektor Kvinnor Man Kvinnor Man sektorn
Statlig 26 400 36 100 39500 25
Kommunal 31900 31600 10
Privat 44200 52700 65
Blatt markerar gynnsamt lége for de arbetssokande
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Arbetskraftsbarometern 13 Teknik

Lantmaéstarutbildning

Balans Rekryteringslage 2013 Balans
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Brist pa yrkeserfarna och balans pa nyutexaminerade

Narmare tre fjardedelar av arbetsgivarna uppger att det rader brist pa yrkeserfarna lantméstare. Till-
gangen pa nyutexaminerade ses dock sammantaget som relativt god. De flesta spar ett oférandrat
antal anstallda med lantméstarutbildning pa bade ett och tre ars sikt.

Examinerade 2011/12 37, varav 41 procent kvinnor och 59 procent mén

Férvarvsarbetande 11 3 300, varav 14 procent kvinnor och 86 procent man

Vanligaste yrken Odlare av jordbruksvaxter, frukt- och barodlare ..........ccccovoveerrvicnnnnn. 16
2011, procent Husdjursuppfodare och husdjursSkotare ..........oovveeeeeeiiieiecceens 13
Vaxtodlare och djuruppfédare, blandad drift............cccceevreiiiiiiinicriiennn, 11
Genomsnittlig Nyutexaminerade Yrkeserfarna Andel i
Manadsl6n 2012 Sektor Kvinnor Man Kvinnor Man sektorn
Statlig . . 30500 34 000 5
Kommunal . - 28 200 30 900 4
Privat . . . 38 000 91

Blatt markerar gynnsamt lage for de arbetssdkande
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Teknik Arbetskraftsbarometern 13
Jagmastar- och skogsvetarutbildning
Balans Rekryteringslage 2013 Balans
God God
tillgang Brist tillgang Brist
Nyutexaminerade Yrkeserfarna
Rekryteringslage 2003-2013 Andel som sokt personal
100
Brist /\Yrkeserfarna 80}
/\/ 60l
Balans | =~ ReLi N
O T . - B
God K Nyutexaminerade™*"~
tilgang | *s,, ‘_,"' v 20}
1 1 ! ! 1 1 1 1 1 1 O P S T TR TR TR T S S
03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 13 03 05 07 09 11 13
Behov pa kort sikt |
1ar ’ | I Markerar
R ; osékerhets-
3ar ‘ . | intervall
Minskat Oférandrat Okat

God tillgang pa nyutexaminerade, brist pa yrkeserfarna

Lite mindre &n 40 procent av arbetsgivarna har sokt personer med jagmastar- och skogsvetarutbild-
ning under det senaste aret. En ganska stor andel av dessa uppger att tillgangen pa arbetssékande ar
balanserad, men det samlade resultatet tyder anda pa god tillgang pa nyutexaminerade och brist pa
yrkeserfarna. En av tre arbetsgivare tror att antalet anstallda kommer att ¢ka pa tre ars sikt.

Examinerade 2011/12

Forvarvsarbetande 11

79, varav 25 procent kvinnor och 75 procent man

1600, varav 19 procent kvinnor och 81 procent man

Vanligaste yrken JAGMASLArE MLl e 15
2011, procent Skogsmastare m.fl.......cccovvevennes .1
Universitets- och hOgSKOIIArare. ... 9
Genomshnittlig Nyutexaminerade Yrkeserfarna Andel i
Manadslon 2012 Sektor Kvinnor Man Kvinnor Man sektorn
Statlig 26000 26100 38000 38300 28
Kommunal 35300 4
Privat 62 100 68

Blatt markerar gynnsamt lage for de arbetssdkande
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Arbetskraftsbarometern 13 Teknik

Skogsingenjors- skogsmaéstar- och skogsteknisk utbildning

Balans Rekryteringslage 2013 Balans
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Relativt balanserad tillgang pa yrkeserfarna

| &rets Arbetskraftsbarometer rapporterar arbetsgivarna en mer balanserad tillgang &n tidigare pé yrkes-
erfarna med skogsingenjors-, skogsmastar- eller skogsteknisk utbildning. Drygt 30 procent uppger dock
att det fortfarande rader brist. Nar det galler nyutexaminerade sa ar det en ungefér lika stor andel som
uppger god som balanserad tillgang. Antalet anstallda pa ett och tre ars sikt bedéms inte ¢ka i ndgon
stérre omfattning.

Examinerade 2011/12

Forvarvsarbetande 11

Vanligaste yrken
2011, procent

36, varav 17 procent kvinnor och 83 procent man

2 900, varav 4 procent kvinnor och 96 procent man

SKOGSMAESLAre M.fl... i 28
Inképare

JAGMAESTAre MLfl.cuiiiiiciiec s 8
Genomshittlig Nyutexaminerade Yrkeserfarna Andel i
Manadslion 2012 Sektor Kvinnor Man Kvinnor Man sektorn
Statlig 29700 30900 13
Kommunal - . - 32000 3
Privat 40 000 84

Statistiska centralbyrin

Blatt markerar gynnsamt lage for de arbetssdkande
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Teknik Arbetskraftsbarometern 13

Byggutbildning
Balans Rekryteringslage 2013 Balans
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Brist pa byggutbildade med yrkeserfarenhet

Drygt fyra av tio arbetsgivare har sokt arbetskraft med byggutbildning under det senaste aret. Liksom
i fiol anser arbetsgivarna att det rader balanserad tillgang pa arbetssékande som ar nyutexaminerade,
men brist pa personer som ar yrkeserfarna. Resultatet for de nyutexaminerade ar dock ganska oséakert.
42 procent av arbetsgivarna bedémer att antalet anstéllda med byggutbildning kommer att 6ka pé tre
ars sikt.

Examinerade 2011/12 4 505, varav 9 procent kvinnor och 91 procent man

Férvarvsarbetande 11 114 000, varav 2 procent kvinnor och 98 procent man

Vanligaste yrken Byggnadstraarbetare, inredningssnickare m.fl..... .22
2011, procent MBIAIE .. 7
MUFAIE MLTLL L 4
Genomshittlig Nyutexaminerade Yrkeserfarna Andel i
Manadslon 2012 Sektor Kvinnor Man Kvinnor Man sektorn
Statlig . 19100 28 800 26 600 1
Kommunal 19800 21100 23700 25700 4
Privat 24800 24100 23200 29100 95

Blatt markerar gynnsamt lége for de arbetssokande
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Arbetskraftsbarometern 13 Teknik
Industriutbildning
Balans Rekryteringslage 2013 Balans
God God
tillgang Brist tillgang Brist
Nyutexaminerade Yrkeserfarna
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100
Brist 80|
60 |
Balans A K
CR— 40}
God Nyutexamineradess**
tillgang 201
L 1 1 1 1 1 1 1 1 1 O I T S TR TR T S S S
03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 13 03 05 07 09 11 13
Behov pa kort sikt |
1ar ’ I \ Markerar
X : osakerhets-
3ar ‘ . | intervall
Minskat Oférandrat Okat

Brist pa nyutexaminerade

Brist pa saval nyutexaminerade som yrkeserfarna personer med industriutbildning ar omdémet som
ges av en majoritet arbetsgivare. Tva tredjedelar av arbetsgivarna anser att det &r brist pa arbets-
sokande oavsett tidigare yrkeserfarenhet. Nar det galler antalet anstéllda med industriutbildning
beddmer 46 procent av arbetsgivarna att det kommer att 6ka pa tre ars sikt.

Examinerade 2011/12
Forvarvsarbetande 11

Vanligaste yrken
2011, procent

Genomsnittlig
Manadslon 2012

Statistiska centralbyrin

2 177, varav 12 procent kvinnor och 88 procent man

174 400, varav 11 procent kvinnor och 89 procent man

VerktygsmaskinOPEratOrer ..........ccvvieiieereeeeee e 8
Svetsare 0Ch gasSKArare ........cccovveeiveeiiceiieeceee e 4
Maskinmekaniker, maskinmontdrer och maskinreparatorer....................... 4

Nyutexaminerade Yrkeserfarna Andel i
Sektor Kvinnor Man Kvinnor Man sektorn
Statlig 19 300 26 300 26 700 1
Kommunal 20 600 23700 24900 7
Privat 24200 22900 23700 27 100 92

Blatt markerar gynnsamt lage for de arbetssokande
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Teknik Arbetskraftsbarometern 13

Fordonsutbildning
Balans Rekryteringslage 2013 Balans
God God
tillgang Brist tillgang Brist
Nyutexaminerade Yrkeserfarna
Rekryteringslage 2003-2013 Andel som sokt personal
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Brist pa fordonsutbildade med yrkeserfarenhet

| aret undersokning rapporteras en storre brist pa fordonsutbildade med yrkeserfarenhet an férra aret.
Tillgdngen pé nyutexaminerade med samma utbildning &r totalt sett balanserad, men resultatet ar tyvarr
ganska osakert. Nar det galler det framtida behovet, ar det 44 procent av arbetsgivarna som tror att anta-
let anstallda med fordonsutbildning kommer att 6ka pa tre ars sikt.

Examinerade 2011/12 1 634, varav 7 procent kvinnor och 93 procent man

Forvarvsarbetande 11 89 500, varav 2 procent kvinnor och 98 procent mén

Vanligaste yrken Motorfordonsmekaniker och motorfordonsreparatrer ........c.occovveerveennne 15
2011, procent Lastbils- och langtradarforare.............cocoveiieeiiicieeeeees s 6
Maskinmekaniker, maskinmontérer och maskinreparatorer................c....... 3
Genomshittlig Nyutexaminerade Yrkeserfarna Andel i
Manadslon 2012 Sektor Kvinnor Man Kvinnor Man sektorn
Statlig . 20 000 26 300 27 200 2
Kommunal . 20 300 23200 25700 3
Privat . 24200 25100 26 700 95

Blatt markerar gynnsamt lage for de arbetssokande
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Arbetskraftsbarometern 13 Teknik
Transportutbildning
Balans Rekryteringslage 2013 Balans
God God
tillgang Brist tillgang Brist
Nyutexaminerade Yrkeserfarna

Rekryteringslage 2003-2013

Andel som sokt personal
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Tva av tre uppger brist pa yrkeserfarna

Arbetsgivarna ger en relativt splittrad bild av tillgangen pa nyutexaminerade personer med transport-
utbildning, men det sammanvégda resultatet pekar pé balans. For yrkeserfarna med samma utbildning
ar det dock en klar majoritet, 67 procent, som uppger att brist rader. Antalet anstallda med transport-
utbildning bedéms 6ka pa framforallt tre ars sikt.

Examinerade 2011/12

Forvarvsarbetande 11

1 304, varav 14 procent kvinnor och 86 procent mén

40 600, varav 7 procent kvinnor och 93 procent man

Vanligaste yrken Lastbils- och I&ngtradarforare............cococeeerrnicreese s 30
2011, procent Anlaggningsmaskinforare M.fl. .......cocooiirrric e 6
BUSS- 0Ch SPArVAgNSTOrare........ccviviirieiieeieeeee s 6
Genomshittlig Nyutexaminerade Yrkeserfarna Andel i
ManadslI6n 2012 Sektor Kvinnor Man Kvinnor Man sektorn
Statlig - 20300 25 800 28 800 1
Kommunal 21200 22100 23 800 25500 4
Privat 23500 23300 26 100 25900 95

Blatt markerar gynnsamt lage for de arbetssokande
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Teknik Arbetskraftsbarometern 13

Elektrikerutbildning

Balans Rekryteringslage 2013 Balans
God God
tillgang Brist tillgang Brist
Nyutexaminerade Yrkeserfarna
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Okat anstillningsbehov pa tre ars sikt

Den sammanvagda bedémningen av tillgdngen pé nyutexaminerade elektriker &r osaker men pekar pa
balans. Att det &r ont om yrkeserfarna elektrikerutbildade ar tydligare — tre av fyra arbetsgivare uppger
att brist rader. P& tre ars sikt ar det 60 procent av arbetsgivarna som beddmer att antalet anstallda
kommer att 6ka.

Examinerade 2011/12 5052, varav 5 procent kvinnor och 95 procent man
Forvarvsarbetande 11 58 300, varav 2 procent kvinnor och 98 procent man
Vanligaste yrken INstallationSElEKITKET ... ..o

2011, procent Elmontdrer och elreparatorer ...
Elingenjorer 0Ch elteKNIKET.........cviviiiieiccse s

Genomshittlig Nyutexaminerade Yrkeserfarna Andel i
Manadslon 2012 Sektor Kvinnor Man Kvinnor Man sektorn
Statlig . 19100 26 200 28 500 1
Kommunal . 20400 24 400 27 300 3
Privat . 23600 28 200 28 600 96

Blatt markerar gynnsamt lége for de arbetssokande
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Arbetskraftsbarometern 13 Teknik

Styr- och reglerteknisk utbildning

Balans Rekryteringslage 2013 Balans
God God
tillgang Brist tillgang Brist
Nyutexaminerade Yrkeserfarna
Rekryteringslage 2003-2013 Andel som sokt personal
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Forstérkt brist pa utbildade i styr- och reglerteknik

| arets Arbetskraftsbarometer rapporteras brist pa saval nyutexaminerade som yrkeserfarna arbets-
sokande med styr- och reglerteknisk utbildning. Sex av tio arbetsgivare uppger brist pa nyutexamine-
rade, och atta av tio uppger brist pa yrkeserfarna, vilket ar fler &n i fjol. Antalet anstéllda med utbildning
i styr- och reglerteknik bedéms 6ka pa tre ars sikt enligt 51 procent av arbetsgivarna.

Examinerade 2011/12 612, varav 4 procent kvinnor och 96 procent man

Forvarvsarbetande 11 18 000, varav 2 procent kvinnor och 98 procent man

Vanligaste yrken Elmontorer 0Ch elreparatirer ..........oevveirieerieeieeesee e 6
2011, procent INStallAtioNSEIEKIIKET ... v 5
Maskinmekaniker, maskinmontdrer och maskinreparatorer....................... 4
Genomsnittlig Nyutexaminerade Yrkeserfarna Andel i
Manadsl6n 2012 Sektor Kvinnor Man Kvinnor Man sektorn
Statlig . 18 800 . 29 100 2
Kommunal . . 24 400 27 500 3
Privat . 22 400 . 28 200 95

Blatt markerar gynnsamt lage for de arbetssdkande
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Teknik Arbetskraftsbarometern 13

Tele- och elektronikutbildning
Balans Rekryteringslage 2013 Balans

God God
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Redovisas inte 2013
pga for stor osakerhet
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Fortsatt brist pa tele- och elektronikutbildade med yrkeserfarenhet

21 procent av arbetsgivarna har sokt tele- och elektronikutbildad personal under det senaste aret.
Enligt en majoritet av dessa arbetsgivare rader det brist pa yrkeserfarna personer med tele- och elek-
tronikutbildning aven i ar. Tillgangslaget for de nyutexaminerade ar daremot for osakert for att redovisa.
Pa bade ett och tre ars sikt tror de flesta att antalet anstallda med tele- och elektronikutbildning forblir
ungefar det samma som idag.

Examinerade 2011/12 1 122, varav 4 procent kvinnor och 96 procent man

Férvarvsarbetande 11 51 100, varav 3 procent kvinnor och 97 procent mén

Vanligaste yrken DAtAtEKNIKET ... 7
2011, procent Tele- och elektronikreparatorer M.fl... ... 5
FOrEtagSSAlIAIE. .. cviviiveieeiiceiee e 4
Genomshittlig Nyutexaminerade Yrkeserfarna Andel i
Manadsl6n 2012 Sektor Kvinnor Man Kvinnor Man sektorn
Statlig . 18 700 27100 30100 2
Kommunal - 21000 24100 27 200 5
Privat . 22 500 24 800 26 700 93

Blatt markerar gynnsamt lage for de arbetssokande
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Arbetskraftsbarometern 13 Teknik

Drift-, underhall, VVS- och kylteknikutbildning

Balans Rekryteringslage 2013 Balans
God God
tillgang Brist tillgang Brist
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Ont om arbetssokande med yrkeserfarenhet

En av tre arbetsgivare har sokt personal med drift-, underhall-, VVS- eller kylteknikutbildning under
aret. Av dem uppger nastan halften att tillgangen pa nyutexaminerade ar god. Daremot ar det en stor
majoritet, 82 procent, som framfér att det ar brist pa yrkeserfarna. Pa tre ars sikt tror lite mer an halften
av arbetsgivarna att antalet anstéllda med denna utbildning kommer att ¢ka.

Examinerade 2011/12 708, varav 2 procent kvinnor och 98 procent man

Forvarvsarbetande 11 26 800, varav 1 procent kvinnor och 99 procent man

Vanligaste yrken VVS-MONOrEr MLfl. oo 28
2011, procent FastighetSSKOArE .......ceiiiicicicece e 4
FOretagSSaAlATe. ... 3
Genomsnittlig Nyutexaminerade Yrkeserfarna Andel i
Manadsl6n 2012 Sektor Kvinnor Man Kvinnor Man sektorn
Statlig .. 18 100 . 27 800 1
Kommunal - 20000 24100 27000 5
Privat . 21900 . 28 300 94

Blatt markerar gynnsamt lage for de arbetssokande
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Teknik Arbetskraftsbarometern 13

Naturbruksutbildning

Balans Rekryteringslage 2013 Balans
God God
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Rekryteringslage 2003-2013 Andel som sokt personal
100
Yrkeserfarna
Brist onoos 80t
o ."'. o L3
w o e pannn® ‘e
suv® o. “‘0 = 60 |
Balans Ces® .
Nyutexaminerade 40
God ‘—V\/—"
tillgang 20+
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 O P T S TR TR T T S T
03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 13 03 05 07 09 11 13
Behov pa kort sikt |
1ar ’ I I \ Markerar
. oséakerhets-
3ar ‘ | | intervall
Minskat Oférandrat Okat

Svart att fa tag pa naturbruksutbildade med yrkeserfarenhet

Viss brist pa nyutexaminerade och storre brist pa yrkeserfarna — det ar det 6vergripande budskapet
som arbetsgivarna ger nar det galler tillgangen pa naturbruksutbildade. Pa bade ett och tre ars sikt tror
majoriteten pa ett oférandrat antal anstallda med denna utbildning.

Examinerade 2011/12 2 964, varav 67 procent kvinnor och 33 procent man

Férvarvsarbetande 11 54 000, varav 27 procent kvinnor och 73 procent man

Vanligaste yrken Husdjursuppfédare och husdjursskotare ...........coooceeciniiiicccnne, 11
2011, procent Odlare av jordbruksvaxter, frukt- och barodlare ..., 5
Vaxtodlare och djuruppfédare, blandad drift.............cccoevereiiiiiieiiiiens 5
Genomshittlig Nyutexaminerade Yrkeserfarna Andel i
Manadslon 2012 Sektor Kvinnor Man Kvinnor Man sektorn
Statlig 18 700 19 000 24 300 26 200 1
Kommunal 19100 21400 23200 25700 9
Privat 20 100 . 23500 26 000 90

Blatt markerar gynnsamt lége for de arbetssokande
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Arbetskraftsbarometern 13 Samhillsvetenskap
Ekonomutbildning
Balans Rekryteringslage 2013 Balans
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Balanserad tillgang pa ekonomutbildade med yrkeserfarenhet

Tillgangen pa nyutexaminerade ekonomer fortsatter att vara god, enligt arbetsgivarna i arets Arbets-
kraftsbarometer. Likasa éar tillgangen pa yrkeserfarna ekonomutbildade fortsatt balanserad enligt en
klar majoritet. Pa tre ars sikt beddémer 43 procent att antalet anstéllda med ekonomutbildning kommer
att oka.

Examinerade 2011/12

Forvarvsarbetande 11

6 734, varav 51 procent kvinnor och 49 procent man

94 100, varav 48 procent kvinnor och 52 procent méan

Vanligaste yrken REVISOrEr MLTL. 1. 12
2011, procent Ovriga fOretagSEKONOMET .......vvviveieiiiiee s 9
Banktjansteman och kreditradgivare ..o 6
Genomsnittlig Nyutexaminerade Yrkeserfarna Andel
Manadslon 2012 Sektor Kvinnor Man Kvinnor Man sektorn
Statlig 27400 26 900 37 500 40900 1"
Kommunal 28600 29200 35700 38900 5
Privat 29500 32800 45500 60 500 84

Blatt markerar gynnsamt lége for de arbetssokande
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Samhillsvetenskap Arbetskraftsbarometern 13

Juristutbildning
Balans Rekryteringslage 2013 Balans
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Tva av tre har sokt juristutbildade

Tvéa av tre arbetsgivare har sokt juristutbildade under det gangna éaret. Tillgangen pa nyutexaminerade
anses i huvudsak vara god, medan bilden precis som i fjol &r mer splittrad fér de yrkeserfarna: 47 pro-
cent rapporterar balanserad tillgang och 38 procent rapporterar brist. Pa tre ars sikt kommer antalet
anstallda juristutbildade att 6ka enligt 44 procent av arbetsgivarna.

Examinerade 2011/12 1 936, varav 64 procent kvinnor och 36 procent mén

Forvarvsarbetande 11 33 600, varav 51 procent kvinnor och 49 procent man

Vanligaste yrken Foretags-, forvaltnings- och organisationsjurister............cccoovvevereciiienns 22
2011, procent Advokater 0Ch KIAGAre ... 12
OVIIGA JUMISTET 1.ttt e 9
Genomshnittlig Nyutexaminerade Yrkeserfarna Andel i
Manadslon 2012 Sektor Kvinnor Man Kvinnor Man sektorn
Statlig 27100 27400 41 800 46 800 38
Kommunal 29400 28800 37700 40500 5
Privat 32800 34000 52 800 60 600 57

Blatt markerar gynnsamt lage for de arbetssokande
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Arbetskraftsbarometern 13 Samhillsvetenskap

Personal- och beteendevetarutbildning
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Tillgdngen pa nyutexaminerade fortsatt god

| arets Arbetskraftsbarometer rapporterar arbetsgivarna liksom tidigare att det ar god tillgang pa ny-
utexaminerade med personal- och beteendevetarutbildning. En dryg tredjedel rapporterar aven god
tillgang pa yrkeserfarna med denna utbildning. De flesta beddmer att antalet anstallda personal- och
beteendevetare inte kommer att férandras sarskilt mycket varken pa ett eller tre ars sikt.

Examinerade 2011/12 3 955, varav 79 procent kvinnor och 21 procent man

Forvérvsarbetande 11 29 300, varav 76 procent kvinnor och 24 procent man

Vanligaste yrken Personaltjansteman och yrkesvagledare ..........coovveovreiviecisenseeeeas 14
2011, procent Universitets- 0Ch hOGSKOIAIare. ........oovvverierescncsee e 9
Administratorer i offentlig forvaltning ..........c.ccovvveiieieiciece e 7
Genomshnittlig Nyutexaminerade Yrkeserfarna Andel i
Manadslon 2012 Sektor Kvinnor Man Kvinnor Man sektorn
Statlig 26600 26400 33 800 38100 30
Kommunal 27700 27800 32 000 34 400 26
Privat 28800 32000 39 400 45100 44

Blatt markerar gynnsamt lége for de arbetssokande
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Samhillsvetenskap Arbetskraftsbarometern 13

Programmerar- och systemvetarutbildning

Balans Rekryteringslage 2013 Balans
God God
tillgang Brist tillgang Brist
Nyutexaminerade Yrkeserfarna
Rekryteringslage 2003-2013 Andel som sokt personal
100

) Yrkeserfarna
Brist M 80|
oo 60}
Balans / J .” %
-¢“‘ "0 “" “’ 40
God /"--l ““’0 .
d

tillgang R Nyutexaminerade 20p
-ll‘.\ 1 1 1 1 1 1 1 1 O I S TR TR S S TR S T 1
03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 13 03 05 07 09 11 13
Behov pa kort sikt |

1ar ’ I I \ Markerar

. osékerhets-

3ar ‘ | I intervall

Minskat Oferandrat Okat

Fem av tio arbetsgivare har sokt arbetskraft

Drygt halften av arbetsgivarna har sékt arbetskraft med programmerar- eller systemvetarutbildning
under det senaste aret. Av dessa anser 47 procent att tillgangen pa nyutexaminerade ar god. Daremot
uppger 74 procent att det r&der brist pa yrkeserfarna arbetssoékande. Antalet anstallda med program-
merar- och systemvetarutbildning bedéms 6ka framférallt pa tre ars sikt.

Examinerade 2011/12 1 457, varav 28 procent kvinnor och 72 procent man
Forvarvsarbetande 11 31 100, varav 36 procent kvinnor och 64 procent man
Vanligaste yrken Systemerare 0Ch Programmerare...........ccveveerererieeesereseeseeesiereseesenens 33

2011, procent Ovriga dataspecialister
Datatekniker

Genomshnittlig Nyutexaminerade Yrkeserfarna Andel i
Manadslon 2012 Sektor Kvinnor Man Kvinnor Man sektorn
Statlig 28 700 27 700 35600 37700 9
Kommunal 29900 27 200 30700 32400 7
Privat 30900 29 600 41 400 43200 84

Blatt markerar gynnsamt lége for de arbetssokande
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Arbetskraftsbarometern 13 Samhillsvetenskap
Psykologutbildning
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Sex av tio arbetsgivare har sokt psykologutbildade

Drygt 60 procent av arbetsgivarna har sokt personal med psykologutbildning under det senaste aret.
Av dessa uppger drygt halften att det rader brist pa yrkeserfarna psykologutbildade. Hur arbetsgivarna
bedoémer tillgangen pa nyutexaminerade varierar mycket, men det sammantagna resultatet pekar pa
balans. Antalet anstéllda psykologer bedéms pa tre ars sikt 6ka enligt knappt 40 procent av arbets-
givarna.

Examinerade 2011/12

Forvarvsarbetande 11

503, varav 71 procent kvinnor och 29 procent man
7900, varav 70 procent kvinnor och 30 procent man

Vanligaste yrken PSYKOIOGEr MLTL ..o 81
2011, procent Universitets- 0Ch hOgSKOIArare. ........covvvirceieeseeescceene 2
Verksamhetschefer inom vard 0Ch OMSOrg .......cccovveiveierieiiieiseeeens 1
Genomshittlig Nyutexaminerade Yrkeserfarna Andel i
Manadslon 2012 Sektor Kvinnor Man Kvinnor Man sektorn
Statlig 31400 32200 36 900 37100 11
Kommunal 30900 31200 35900 36 800 57
Privat 39 500 .. 32

Blatt markerar gynnsamt lage for de arbetssdkande
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Samhillsvetenskap

Arbetskraftsbarometern 13

Samhallsvetarutbildning
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Tillgangen pa nyutexaminerade ar fortsatt god

God tillgéng pa bade nyutexaminerade och yrkeserfarna arbetssokande — det ar det samlade omddmet
som arbetsgivarna ger nér det géller arbetsmarknadslaget for samhallsvetarutbildade. En klar majo-
ritet, 84 respektive 74 procent, gér beddmningen att antalet anstéllda med samhallsvetarutbildning
kommer att vara oférandrat pa saval ett som tre ars sikt.

Examinerade 2011/12

Forvarvsarbetande 11

2 228, varav 61 procent kvinnor och 39 procent méan

30 400, varav 50 procent kvinnor och 50 procent man

Vanligaste yrken Administratorer i offentlig forvaltning ........cccoceveveiiiieiiccce 16
2011, procent Ovriga fOretagSEKONOMEN .....c.vviviveiciiiiie s 6
Personaltjansteman och yrkesvagledare ... 4
Genomshnittlig Nyutexaminerade Yrkeserfarna Andel i
Manadslon 2012 Sektor Kvinnor Man Kvinnor Man sektorn
Statlig 26800 26900 37600 39 800 25
Kommunal 27700 28500 38 500 42 300 23
Privat 28100 45300 52 400 52

Blatt markerar gynnsamt lége for de arbetssokande
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Arbetskraftsbarometern 13 Samhillsvetenskap
Socionomutbildning
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Viss brist pa socionomutbildade med yrkeserfarenhet

God tillgadng pé nyutexaminerade men brist pa yrkeserfarna ar arbetsgivarnas sammantagna bedém-
ning nar det galler socionomutbildade i arets Arbetskraftsbarometer. Knappt varannan arbetsgivare,
eller 45 procent, bedémer att antalet anstéllda med socionomutbildning kommer att 6ka de kommande
tre aren.

Examinerade 2011/12

Forvarvsarbetande 11

2 493, varav 87 procent kvinnor och 13 procent man

44 000, varav 85 procent kvinnor och 15 procent man

Socialsekreterare och kuratorer
Behandlingsassistenter M.fl. ..o 12

Vanligaste yrken
2011, procent

Verksamhetschefer inom vard 0Ch OMSOrg ......ccovviviivciiinniiccceinas 10
Genomsnittlig Nyutexaminerade Yrkeserfarna Andel i
Manadsl6n 2012 Sektor Kvinnor Man Kvinnor Man sektorn
Statlig 25500 25800 31800 34 500 8
Kommunal 26100 26200 31800 33700 73
Privat 30300 35400 40 100 19

Blatt markerar gynnsamt lage for de arbetssdkande
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Vird

Arbetskraftsbarometern 13

Apotekarutbildning
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Ofdrandrat antal anstéllda de ndrmaste aren

Arbetsgivarna gér valdigt varierade beddémningar av tillgdngen pa nyutexaminerade apotekare i arets
undersokning, men det sammantagna resultatet pekar pa balans. Pa yrkeserfarna rader det brist aven
i &r. Drygt halften av arbetsgivarna beddémer att antalet anstéllda apotekarutbildade kommer att vara

oférandrat pé tre ars sikt.

Examinerade 2011/12

Forvarvsarbetande 11

Vanligaste yrken
2011, procent

Genomshittlig
Manadslon 2012

60

225, varav 75 procent kvinnor och 25 procent man

3 800, varav 71 procent kvinnor och 29 procent man

ADOIEKATE ..ttt 30
Administratorer i offentlig forvaltning .......cc.cccoveverviiciiecee e 7
Driftchefer inom handel, hotell och restaurang, transport och
KOMMUNIKALON ... 7
Nyutexaminerade Yrkeserfarna Andel i
Sektor Kvinnor Man Kvinnor Man sektorn
Statlig 27300 25800 39200 43700 12
Kommunal 31100 . 43300 49 600 8
Privat 33300 . 48 700 57 000 80

Blatt markerar gynnsamt lage for de arbetssokande
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Arbetskraftsbarometern 13 Vird

Receptarieutbildning
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Bristen pa receptarieutbildade fortsatter

En tydlig majoritet, 82 procent, uppger brist pa séval nyutexaminerade som yrkeserfarna receptarie-
utbildade. Detta ligger i linje med de senaste arens utveckling. Halften av arbetsgivarna bedémer att
antalet anstéllda inte kommer foréndras pa tre ars sikt, medan en tredjedel tror pa en 6kning av antalet
anstallda med receptarieutbildning.

Examinerade 2011/12 150, varav 92 procent kvinnor och 8 procent man

Forvarvsarbetande 11 5 300, varav 97 procent kvinnor och 3 procent man

Vanligaste yrken RECEPIAMNET. ..ttt 71
2011, procent Driftchefer inom handel, hotell och restaurang, transport och
KOMMUNTKGLION ©.tiiee s 9
ADPOIEKATE ...ttt 4
Genomshittlig Nyutexaminerade Yrkeserfarna Andel i
ManadslI6n 2012 Sektor Kvinnor Man Kvinnor Man sektorn
Statlig . - 34 400 . 2
Kommunal . - 30 500 . 1
Privat 30 900 . 35300 . 97

Blatt markerar gynnsamt lége for de arbetssokande
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Vird Arbetskraftsbarometern 13

Biomedicinsk analytikerutbildning
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Brist pa yrkeserfarna

45 procent av arbetsgivarna har sékt biomedicinska analytiker under det senaste aret. Balanserad
tillgang pa nyutexaminerade men brist pa yrkeserfarna, ar deras sammanvagda bedémning nar det
galler tillgangen pé arbetssdkande med sadan utbildning. Pa tre ars sikt bedémer 57 procent av ar-
betsgivarna att antalet anstallda med biomedicinsk analytikerutbildning kommer att vara oférandrat.

Examinerade 2011/12 287, varav 82 procent kvinnor och 18 procent man

Forvarvsarbetande 11 10 900, varav 91 procent kvinnor och 9 procent man

Vanligaste yrken Biomedicinska analytiKer .........coovvoiieiieiceeccese e 67
2011, procent LabOoratOrBINGENIOTET .. ..cviviiiicteietceeie ettt 5
Verksamhetschefer inom vard 0Ch OMSOrg ......c.cccvvririiineiiiiiceeas 2
Genomshnittlig Nyutexaminerade Yrkeserfarna Andel i
Manadslon 2012 Sektor Kvinnor Man Kvinnor Man sektorn
Statlig 23800 . 28 800 28 900 9
Kommunal 23400 23600 29 500 29 500 60
Privat . . 33600 36 300 31

Blatt markerar gynnsamt lage for de arbetssokande
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Arbetskraftsbarometern 13 Vird

Arbetsterapeututbildning
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Fortsatt god tillgang pa nyutexaminerade arbetsterapeuter

Totalt sett ar tillgangen pé nyutexaminerade arbetsterapeuter god enligt de tillfrdgade arbetsgivarna.
For yrkeserfarna arbetssokande med samma utbildning anses tillgangen vara i balans enligt lite mer &n
héalften. Nar det galler behovet pa tre ars sikt, bedémer 35 procent av arbetsgivarna att antalet anstallda
arbetsterapeuter kommer att 6ka.

Examinerade 2011/12 391, varav 92 procent kvinnor och 8 procent mén
Forvarvsarbetande 11 10 000, varav 95 procent kvinnor och 5 procent mén
Vanligaste yrken ArDELSIErAPEULET ... e

2011, procent Verksamhetschefer inom vard och omsorg
Administratorer i offentlig fOrvaltning ..........cccoeeevnriicieeceens

Genomshnittlig Nyutexaminerade Yrkeserfarna Andel i
Manadslon 2012 Sektor Kvinnor Man Kvinnor Man sektorn
Statlig 25900 .. 30 100 30 400 5
Kommunal 24000 24 500 28 800 28 900 75
Privat . .. 31400 . 20

Blatt markerar gynnsamt lége for de arbetssokande
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Vird Arbetskraftsbarometern 13

Sjukgymnastutbildning
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God tillgang pa nyutexaminerade

God tillgang pa nyutexaminerade sjukgymnaster och balanserad tillgang pa yrkeserfarna, ar den sam-
mantagna bedémning som arbetsgivarna gor i arets undersokning. Det &r i linje med de senaste arens
rekryteringslage for gruppen. En klar majoritet bedémer aven att antalet anstallda sjukgymnastutbil-
dade forblir oférandrat pa bade ett och tre ars sikt.

Examinerade 2011/12 537, varav 71 procent kvinnor och 29 procent mén

Forvarvsarbetande 11 13 000, varav 77 procent kvinnor och 23 procent man

Vanligaste yrken SJUKGYMNASIEr MLfl. i 70
2011, procent SakerhetsinsPektOrer M.fl.. ..o 2
Verksamhetschefer inom vard 0Ch 0MSOrg ........covviriiiinnniiicecas 2
Genomshittlig Nyutexaminerade Yrkeserfarna Andel i
Manadslon 2012 Sektor Kvinnor Man Kvinnor Man sektorn
Statlig . . 32200 31700 2
Kommunal 23500 23500 29 200 29000 55
Privat . .. 32200 36 900 43

Blatt markerar gynnsamt lage for de arbetssokande
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Arbetskraftsbarometern 13 Vird
Lakarutbildning
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Sju av tio har sokt lakarutbildade

Sju av tio arbetsgivare har sokt lakarutbildade under det senaste aret. Viss brist pa nyutexaminerade
och relativt stor brist pa yrkeserfarna &r deras generella beddémning av tillgangen péa arbetssékande.
P4 tre ars sikt beddmer 40 procent av arbetsgivarna att antalet anstéllda med I&karutbildning kommer
att oka.

Examinerade 2011/12

Forvarvsarbetande 11

1047, varav 53 procent kvinnor och 47 procent man

44900, varav 47 procent kvinnor och 53 procent man

Vanligaste yrken LAKATE 11ttt 80
2011, procent Universitets- 0ch NOGSKOIATAIE............ovvvvviiirriiirir 5
Ovriga drift- och verksamhetsChefer...........ooovvvriiicice 1
Genomsnittlig Nyutexaminerade Yrkeserfarna Andel i
Manadsl6n 2012 Sektor Kvinnor Man Kvinnor Man sektorn
Statlig 27800 27300 41600 49 600 10
Kommunal 36100 37600 51100 60 900 63
Privat 35700 51800 66 500 27

Blatt markerar gynnsamt lage for de arbetssdkande
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Vird Arbetskraftsbarometern 13

Sjukskoterskor, grundutbildning
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Okat anstillningsbehov pa tre ars sikt

Sju av tio arbetsgivare har sokt sjukskoterskor med grundutbildning under det senaste aret. Liksom som
i fiol uppger en stor andel av arbetsgivarna att det &r brist pa bade nyutexaminerade och yrkeserfarna
arbetssdkande. Bedémningarna av tillgdngen pa nyutexaminerade varierar dock en del. Pa tre ars sikt
kommer antalet anstéllda sjukskoterskor med grundutbildning 6ka enligt 60 procent av arbetsgivarna.

Examinerade 2011/12

Forvarvsarbetande 11

Vanligaste yrken Sjukskdterskor, med o utan sarskild kompetens ........ccocevevereeieciienene, 84
2011, procent Drift- och verksamhetsChefer........covviiicciicecce e 4
Vard- 0Ch OMSOrgSPErSONAL.......v.ivieeiieiriiiiieeeeeeee e 2
Genomshnittlig Nyutexaminerade Yrkeserfarna Andel i
Manadslon 2012 Sektor Kvinnor Man Kvinnor Man sektorn
Statlig 27 300 32300 30900 1
Kommunal 25200 25700 30 700 31400 75
Privat 26200 28200 34 800 40200 24
Blatt markerar gynnsamt lége for de arbetssokande
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3909, varav 87 procent kvinnor och 13 procent man

68 900, varav 89 procent kvinnor och 11 procent man
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Arbetskraftsbarometern 13 Vird

Sjukskoterskeutbildning: Anestesi-, intensiv-, operationssjukvard
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De senaste arens brist fortsatter

Liksom tidigare rader det brist pa bade nyutexaminerade och yrkeserfarna sjukskéterskor inom anestesi-,
intensiv- och operationssjukvard. 71 procent uppger att det ar brist pa nyutexaminerade och 83 procent
att det &r brist pa yrkeserfarna arbetssékande. Arbetsgivarna bedémer att antalet anstéllda med utbild-
ningen kommer att 6ka framforallt pa tre ars sikt.

Examinerade 2011/12 881, varav 71 procent kvinnor och 29 procent man

Forvarvsarbetande 11 14 800, varav 80 procent kvinnor och 20 procent man

Vanligaste yrken Sjukskoéterskor, med o utan sarskild kompetens..........coveviviiieeiieen 85
2011, procent Drift- 0ch verksamhetSChEfer ........covcv i 5
Saljare, inkopare, Maklare M.fl. ... 2
Genomshnittlig Nyutexaminerade Yrkeserfarna Andel i
Manadslon 2012 Sektor Kvinnor Man Kvinnor Man sektorn
Statlig . . 33 500 32700 2
Kommunal 29 400 29 800 34100 33600 74
Privat 30 700 . 37 200 38 600 24

Blatt markerar gynnsamt lage for de arbetssdkande
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Vird Arbetskraftsbarometern 13

Distriktsskoterskeutbildning
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Sex av tio har sokt distriktsskoterskeutbildade

Sex av tio arbetsgivare har sokt distriktsskoterskeutbildade under det senaste aret. Viss brist pa nyut-
examinerade och fortsatt stor brist pa yrkeserfarna, ar deras sammanlagda omdéme om tillgangen pa
arbetssokande. Pa tre ars sikt spas en viss 6kning av antalet anstallda med distriktsskoterskeutbildning.

Examinerade 2011/12 576, varav 97 procent kvinnor och 3 procent mén

Forvarvsarbetande 11 14 100, varav 97 procent kvinnor och 3 procent man

Vanligaste yrken Sjukskoterskor, med o utan sarskild kompetens .........cccccoveeviieiicieinnnn, 89
2011, procent Drift- och verksamhetsChefer........oooovvivevciiiccccc e 4
Administratorer i offentlig forvaltning ........c.cocveoerviiveiiecee e 1
Genomsnittlig Nyutexaminerade Yrkeserfarna Andel i
Manadslon 2012 Sektor Kvinnor Man Kvinnor Man sektorn
Statlig . - 32500 . 1
Kommunal 29700 30500 32400 33 500 74
Privat 30 700 . 33 800 . 25

Blatt markerar gynnsamt lége for de arbetssokande
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Arbetskraftsbarometern 13 Vird
Barnmorskeutbildning
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Fortsatt brist pa barnmorskor med yrkeserfarenhet

Tva av tre arbetsgivare uppger att det rader brist pa yrkeserfarna barnmorskeutbildade. For nyutexami-
nerade anses laget dverlag vara mer balanserat. Detta ligger nagorlunda i linje med de senaste arens
bedémningar. Pa tre ars sikt ar det 35 procent av arbetsgivarna som tror att antalet anstallda barnmorskor
kommer att vara hégre an idag.

Examinerade 2011/12

Forvarvsarbetande 11

293, varav 99 procent kvinnor och 1 procent man

7 000, varav 100 procent kvinnor och 0 procent man

Vanligaste yrken Sjukskoterskor, med o utan sarskild kompetens ...

2011, procent Drift- och verksamhetschefer........c.coovvevevenenen. 4
Administratorer i offentlig forvaltning ..o, 1
Genomsnittlig Nyutexaminerade Yrkeserfarna Andel i
Manadsl6n 2012 Sektor Kvinnor Man Kvinnor Man sektorn
Statlig . - 33100 - 1
Kommunal 28 800 33700 . 76
Privat . - 37800 - 23

Blatt markerar gynnsamt lage for de arbetssokande
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Vird Arbetskraftsbarometern 13

Sjukskoterskor, 6vrig specialistutbildning
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Fortsatt brist pa specialistsjukskoterskor

Det rader fortsatt brist pa sjukskoterskor med specialistutbildningar inom till exempel psykiatri, geria-
trisk vard och réntgen (se bilaga 1 fér samtliga inriktningar). 47 procent av arbetsgivarna uppger att det
rader brist pa nyutexaminerade och 64 procent att det ar brist pa yrkeserfarna. Pa tre ars sikt bedémer
lite mer an hélften av arbetsgivarna att antalet anstéllda med dessa slagsspecialistutbildningar kommer
att oka.

Examinerade 2011/12 763, varav 90 procent kvinnor och 10 procent mén

Forvarvsarbetande 11 16 800, varav 87 procent kvinnor och 13 procent man

Vanligaste yrken Sjukskéterskor, med o utan sarskild kompetens ...
2011, procent Drift- och verksamhetschefer...........ccocoevveevevenn.
Vard- 0Ch OMSOrgSPErSONal.......ccvviiruricieiiisieeee e

Genomshnittlig Nyutexaminerade Yrkeserfarna Andel i
Manadslon 2012 Sektor Kvinnor Man Kvinnor Man sektorn
Statlig 28 800 - 32500 34 400 2
Kommunal 28800 28200 32400 33800 76
Privat . . 34 200 41 500 22

Blatt markerar gynnsamt ldge for de arbetssokande
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Arbetskraftsbarometern 13 Vird
o - n
Omvardnadsutbildning
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Viss brist pa omvardnadsutbildade med yrkeserfarenhet

Balanserad tillgang pa omvardnadsutbildade som ar nyutexaminerade, men viss brist pa yrkeserfarna
— det ar den sammanlagda bilden som arbetsgivarna ger i arets Arbetskraftsbarometer. Resultatet ar
dock ganska oséakert, sarskilt for de nyutexaminerade. Relativt manga arbetsgivare tror att antalet an-
stallda omvardnadsutbildade kommer att 6ka pa bade ett och tre ars sikt.

Examinerade 2011/12

Forvarvsarbetande 11

3 814, varav 77 procent kvinnor och 23 procent man

190 400, varav 91 procent kvinnor och 9 procent man

Vanligaste yrken Underskéterskor, sjukvardsbitraden m.fl.......ccoooeviveiieiceeeenn 50
2011, procent Vardbitraden, personliga assistenter m.fl. .....cooeeciiiiicccicee 12
SKOtare 0Ch VAIrAAre ........cccvoeiiiiieecie s 11
Genomsnittlig Nyutexaminerade Yrkeserfarna Andel i
Manadsl6n 2012 Sektor Kvinnor Man Kvinnor Man sektorn
Statlig 19900 25700 26 100 1
Kommunal 21000 21300 24700 25400 69
Privat 21700 27200 32000 30

Blatt markerar gynnsamt lége for de arbetssdkande
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Vird

Arbetskraftsbarometern 13

Tandhygienistutbildning
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God tillgang pa nyutexaminerade tandhygienister

| arets Arbetskraftsbarometer uppger arbetsgivarna att det ar relativt god tillgang pa nyutexaminerade
tandhygienister. For yrkeserfarna réder fortsatt brist, &ven om den verkar vara nagot mindre &n de senaste
aren. Nar det galler antalet anstallda tandhygienister bedémer 35 procent av arbetsgivarna att det kom-
mer att 6ka pa tre ars sikt.

Examinerade 2011/12

Forvarvsarbetande 11

205, varav 94 procent kvinnor och 6 procent man

3 700, varav 98 procent kvinnor och 2 procent man

Vanligaste yrken
2011, procent

TaNANYGIENISIET ...
Tandskoterskor....
FOretagSSaAlJAre. .....covviiiiiii i

Genomshnittlig Nyutexaminerade Yrkeserfarna Andel i
Manadslon 2012 Sektor Kvinnor Man Kvinnor Man sektorn
Statlig - - 30500 . 1
Kommunal 22900 28 400 26 700 40
Privat 29 500 . 59

Blatt markerar gynnsamt lage for de arbetssokande
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Arbetskraftsbarometern 13 Vird

Tandlakarutbildning
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Fortsatt brist pa yrkeserfarna tandlakare

Det rader fortsatt brist pa yrkeserfarna tandlakarutbildade enligt en tydlig majoritet av arbetsgivarna.
Nar det galler nyutexaminerade spretar beddémningarna, men det sammanvagda resultatet pekar pa
en balanserad tillgang. Antalet anstallda tandlakare bedéms i huvudsak vara oférandrat om bade ett
och tre ar.

Examinerade 2011/12 207, varav 71 procent kvinnor och 29 procent mén

Forvarvsarbetande 11 8 800, varav 53 procent kvinnor och 47 procent man

Vanligaste yrken TANAIEKATE. ..ot 73
2011, procent Universitets- 0Ch NOGSKOIATAIE.............vvvvviiiiiviiiir 4
Ovriga drift- och verksamhetsChefer............oocvvviiicii e, 2
Genomsnittlig Nyutexaminerade Yrkeserfarna Andel i
Manadsl6n 2012 Sektor Kvinnor Man Kvinnor Man sektorn
Statlig . . 46 700 49100 4
Kommunal 32500 33600 47 800 51900 37
Privat . . 51300 53 200 59

Blatt markerar gynnsamt lage for de arbetssdkande
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Vird Arbetskraftsbarometern 13

Tandskéterskeutbildning
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Oforandrat antal tandskoéterskor de kommande aren

| likhet med férra arets Arbetskraftsbarometer signalerar arbetsgivarna balanserad tillgang pa nyutexa-
minerade tandskéterskor men brist pa arbetssdkande med yrkeserfarenhet. De senaste arens utveck-
ling visar framférallt att tillgdngen pa nyutexaminerade har gatt fran god till balanserad. En majoritet
réaknar med ett oférandrat antal anstallda pa bade ett och tre ars sikt.

Examinerade 2011/12  Uppgift saknas

Forvarvsarbetande 11 8 900, varav 100 procent kvinnor och O procent man

Vanligaste yrken TANASKOTEISKOT ...ttt 70
2011, procent Vardbitraden, personliga assistenter m.fl. ..o 3
Underskoterskor, sjukvardsbitraden mfl.........ccoooiiiiiiieie 3
Genomsnittlig Nyutexaminerade Yrkeserfarna Andel i
Manadslon 2012 Sektor Kvinnor Man Kvinnor Man sektorn
Statlig . - 25900 - 2
Kommunal 19700 . 24600 . 46
Privat . - 26 800 . 52

Blatt markerar gynnsamt lége for de arbetssokande
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Arbetskraftsbarometern 13 Vird
Tandteknikerutbildning
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Gott om nyutexaminerade tandtekniker

God tillgang pa nyutexaminerade tandtekniker men viss brist pa yrkeserfarna, ar det samlade omdémet
som arbetsgivarna ger i arets Arbetskraftsbarometer. Om ett ar bedéms antalet anstallda med tand-
teknikerutbildning vara mer eller mindre oférandrat, medan fler tror p& en 6kning av antalet anstéllda
om tre ar.

Examinerade 2011/12

Forvarvsarbetande 11

57, varav 82 procent kvinnor och 18 procent man

2 000, varav 57 procent kvinnor och 43 procent man

Vanligaste yrken Sjukhusingenjorer och sjuKhUSEEKNIKET..........covvveiiiiiccicceece 54
2011, procent FOretagSSAlATE. .. ..v vttt 2
Underskoterskor, sjukvardsbitraden mfl.........cocoocioiinincniee 2
Genomsnittlig Nyutexaminerade Yrkeserfarna Andel i
Manadslon 2012 Sektor Kvinnor Man Kvinnor Man sektorn
Statlig .. - 28 700 .. 2
Kommunal 22 700 - 25600 29 300 14
Privat . . 31300 . 84

Blatt markerar gynnsamt lage for de arbetssokande
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Vird Arbetskraftsbarometern 13

Veterinarutbildning
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Fortsatt god tillgang pa nyutexaminerade

God tillgang pa nyutexaminerade, men brist pa yrkeserfarna — det ar arbetsgivarnas uppfattning om
tillgadngen péa veterinarutbildade ocksa i arets Arbetskraftsbarometer. Sex av tio arbetsgivare har sokt
personal med veterinarutbildning under det senaste aret. Pa ett ars sikt bedoms antalet anstallda vara
négorlunda oféréandrat, medan 41 procent tror pa en 6kning pé tre ars sikt.

Examinerade 2011/12 80, varav 84 procent kvinnor och 16 procent mén

Forvarvsarbetande 11 2 800, varav 67 procent kvinnor och 33 procent man

Vanligaste yrken Veterinarer.......ccoveevveeeseeeannn
2011, procent Universitets- och hogskollarare
Administratorer i offentlig forvaltning ..........cccoeoeorviiicciiiiiecce 2
Genomshittlig Nyutexaminerade Yrkeserfarna Andel i
Manadslon 2012 Sektor Kvinnor Man Kvinnor Man sektorn
Statlig 32000 . 42 400 47000 38
Kommunal - - . . 2
Privat . . 42 500 . 60

Blatt markerar gynnsamt lége for de arbetssokande
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Arbetskraftsbarometern 13 Undervisning

Barn- och fritidsutbildning
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Viss brist pa barn- och fritidsutbildade med yrkeserfarenhet

Arbetsgivarnas sammanlagda bedémning av tillgangen pa barn- och fritidsutbildade &r att det ar nagor-
lunda god tillgang pa nyutexaminerade, men viss brist pa yrkeserfarna arbetssékande. Dock ar resultatet
ganska osakert, sarskilt for de nyutexaminerade. Antalet anstallda tros huvudsakligen vara oférandrat pa
ett och tre ars sikt.

Examinerade 2011/12 3 148, varav 74 procent kvinnor och 26 procent man
Férvarvsarbetande 11 48 800, varav 77 procent kvinnor och 23 procent man

Vanligaste yrken Barnskotare M.fl. ..o 25
2011, procent Vardbitraden, personliga assistenter m.fl. ... 11
Underskéterskor, sjukvardsbitraden mufl........ccocooeiiieiiieicieccn 9
Genomshittlig Nyutexaminerade Yrkeserfarna Andel i
Manadsl6n 2012 Sektor Kvinnor Man Kvinnor Man sektorn
Statlig 20 000 19400 23300 23700 1
Kommunal 19 300 19 300 22100 22 700 43
Privat 20 100 . 24400 26 000 56

Blatt markerar gynnsamt lage for de arbetssdkande
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Undervisning Arbetskraftsbarometern 13

Fritidspedagogutbildning
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De senaste arens brist fortsatter

Bristen pa fritidspedagogutbildade fortsatter enligt arbetsgivarna, bade férnyutexaminerade och
yrkeserfarna. Tre av fyra arbetsgivare har upplevt brist p& yrkeserfarna arbetssékande under det
senaste aret. Inom den narmaste trearsperioden bedéms antalet anstallda med utbildningen vara
relativt oférandrat.

Examinerade 2011/12 1 492 examinerade kvinnor och mén
Férvarvsarbetande 11 16 100, varav 73 procent kvinnor och 27 procent man

Vanligaste yrken Forskolldrare och fritidSpedagoger. ..o 62
2011, procent Verksamhetschefer inom Utbildning........ccoverernineeeeeeeeas 3
GrUNASKOIIAIAIE ... e 2
Genomshittlig Nyutexaminerade Yrkeserfarna Andel i
Manadslon 2012 Sektor Kvinnor Man Kvinnor Man sektorn
Statlig . - 30 300 30200 2
Kommunal 22900 23400 26 800 27 500 76
Privat . - 30 200 34 300 22

Blatt markerar gynnsamt lége for de arbetssokande
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Arbetskraftsbarometern 13 Undervisning

Forskollararutbildning
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Fortsatt brist pa forskolldrarutbildade

Lite mer an varannan arbetsgivare har sokt personal med férskollararutbildning under det senaste
aret. Enligt de arbetsgivarna rader det fortsatt brist pa béade nyutexaminerade och yrkeserfarna med
denna utbildning. Pa tre ars sikt dkar antalet anstallda med férskollararutbildning enligt halften av de
tillfrdgade.

Examinerade 2011/12 3 299 examinerade kvinnor och méan
Férvarvsarbetande 11 62 500, varav 95 procent kvinnor och 5 procent méan

Vanligaste yrken Forskollarare och fritidspedagoger........ccouiiiieiiiccsees 76
2011, procent Verksamhetschefer inom Utbildning..........ccooveririineseeceees 3
GrUNASKOIAIAIE ...cviviiiciee s 2
Genomshittlig Nyutexaminerade Yrkeserfarna Andel i
ManadslI6n 2012 Sektor Kvinnor Man Kvinnor Man sektorn
Statlig . - 30 000 31600 1
Kommunal 23500 23200 26 900 28 100 78
Privat . . 29700 32100 21

Blatt markerar gynnsamt lége for de arbetssokande
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Undervisning Arbetskraftsbarometern 13

Bildlararutbildning
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Farre anstallda med bildlérarutbildning om tre ar

Endast en av tio arbetsgivare har sokt bildlararutbildade under det gangna aret. Fér bade nyutexami-
nerade och yrkeserfarna r tillgangsbedémningarna tyvarr for oséakra att redovisa. Pa tre ars sikt spas
en viss minskning av antalet anstallda med bildlararutbildning.

Examinerade 2011/12 70 examinerade kvinnor och méan

Forvarvsarbetande 11 2 300, varav 70 procent kvinnor och 30 procent man

Vanligaste yrken Larare i estetiska och praktiska 8mNnen ..........cccooeiviiieieieiceicecee 49
2011, procent GrUNASKOIAIAIS ...ttt 7
Gymnasielarare i allmanna mMNeNn ..o 7
Genomshnittlig Nyutexaminerade Yrkeserfarna Andel i
Manadslon 2012 Sektor Kvinnor Man Kvinnor Man sektorn
Statlig - - 31200 34 900 3
Kommunal 26500 26100 29100 30500 61
Privat . . . . 36

Blatt markerar gynnsamt lége for de arbetssokande
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Arbetskraftsbarometern 13 Undervisning
Idrottslararutbildning
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Viss brist pa yrkeserfarna idrottslarare

Balanserad tillg&dng pa nyutexaminerade men viss brist pa yrkeserfarna — det &r arbetsgivarnas sam-
manvagda bedémning av tillgangen pa idrottslararutbildade. Resultaten &ar dock ganska osakra,
sarskilt nar det géller tillgangen pa nyutexaminerade. Antalet anstéllda med denna utbildning tros vara
oférandrat pa bade ett och tre ars sikt enligt en stor majoritet av de tillfragade.

Examinerade 2011/12

Forvarvsarbetande 11

382 examinerade kvinnor och méan

5900, varav 44 procent kvinnor och 56 procent man

Vanligaste yrken Larare i estetiska och praktiska @mNnen .........ccccoovveiiiienieiccine e 44
2011, procent GrUNASKOIBIAIE ©..cviiiicvcicecie e 13
Gymnasielarare i allm&nna MNeNn ..o 7
Genomsnittlig Nyutexaminerade Yrkeserfarna Andel i
Manadslon 2012 Sektor Kvinnor Man Kvinnor Man sektorn
Statlig . . 33200 33500 3
Kommunal 25500 25800 29900 30900 64
Privat 33000 39 300 33

Blatt markerar gynnsamt lage for de arbetssokande
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Undervisning Arbetskraftsbarometern 13

Musiklararutbildning
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Balanserad tillgang pa musiklarare

Knappt fyra av tio arbetsgivare har sokt musiklararutbildade under det senaste aret. Aven i arets
undersokning anses tillgangen pa arbetsstkande vara i huvudsak balanserad, for bade nyutexamine-
rade och yrkeserfarna. Majoriteten beddmer att antalet anstallda med denna utbildning kommer att vara
oférandrat pa bade ett och tre ars sikt.

Examinerade 2011/12 139 examinerade kvinnor och man

Forvarvsarbetande 11 7 200, varav 51 procent kvinnor och 49 procent man

Vanligaste yrken Ovriga pedagoger med teoretisk specialistkompetens............c..c...oo....... 27
2011, procent Léarare i estetiska och praktiska &mNen ............cccceirieiiiecciciee 26
Kompositorer, musiker och s&ngare inom klassisk musik............ccccovrvnee 9
Genomshnittlig Nyutexaminerade Yrkeserfarna Andel i
Manadslon 2012 Sektor Kvinnor Man Kvinnor Man sektorn
Statlig . , 32400 34200 5
Kommunal 24300 24800 29200 30 000 59
Privat .. . 30600 36 200 36

Blatt markerar gynnsamt lage for de arbetssokande
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Arbetskraftsbarometern 13 Undervisning

Speciallarar- och specialpedagogutbildning

Balans Rekryteringslage 2013 Balans
God God
tillgang Brist tillgang Brist
Nyutexaminerade Yrkeserfarna
Rekryteringslage 2003-2013 Andel som sokt personal
100

Brist Yrkeserfarna 80
RLLLL LTS o
A 60|
Balans Nyutexaminerade
40+

God \/\/\/
tillgang 20+

L O S —
12 13 03 05 07 09 11 13

03 04 05 06 07 08 09 10 11

Behov pa kort sikt |
1ar ’ I I Markerar
X : osakerhets-
3ar ‘ . | intervall
Minskat Oférandrat Okat

Fortsatt brist oavsett yrkeserfarenhet

Aven i &r ar det stor brist pa arbetssékande med speciallarar- och specialpedagogutbildning, saval
nyutexaminerade som yrkeserfarna. En av tre arbetsgivare spar en 6kning av antalet anstallda special-
larare och specialpedagoger inom de narmaste tre aren.

Examinerade 2011/12 363 examinerade kvinnor och man

Forvarvsarbetande 11 13 000, varav 88 procent kvinnor och 12 procent man

Vanligaste yrken Skol- och utbildningskonsulenter M.fl. ..o 38
2011, procent SPECIAIIATAIE ... 28
GrUNASKOIAIAIE ..ot 9
Genomshittlig Nyutexaminerade Yrkeserfarna Andel i
Manadslion 2012 Sektor Kvinnor Man Kvinnor Man sektorn
Statlig 31800 . 33900 35200 4
Kommunal 29300 29600 31500 32 500 82
Privat . . 31800 . 14

Blatt markerar gynnsamt lage for de arbetssékande
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Undervisning

Arbetskraftsbarometern 13

Grundskollararutbildning: Tidiga ar

Balans Rekryteringslage 2013 Balans
God God
tillgang Brist tillgang Brist
Nyutexaminerade Yrkeserfarna
Rekryteringslage 2003-2013 Andel som sokt personal
100
Brist 80}
Yrkeserfarna
= | w0l
Balans /__““
A 40t
God R
tillgang Nyutexaminerade 20
! ! ! ! 1 1 1 1 1 1 O I S TR TR S S TR S T 1
03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 13 03 05 07 09 11 13
Behov pa kort sikt |
1ar ’ I I \ Markerar
X ; osakerhets-
3ar ‘ . | intervall
Minskat Oférandrat Okat

Ont om yrkeserfarna grundskollarare med inriktning mot tidigare ar

Precis som i fjol rader det brist pa yrkeserfarna grundskollarare med inriktning mot tidigare ér. Tillgang-
en pa nyutexaminerade ar mer balanserad, men resultatet ar nagot osakert. Pa tre ars sikt antas antalet
anstallda grundskollarare med denna inriktning 6ka enligt 37 procent av arbetsgivarna.

Examinerade 2011/12

Forvarvsarbetande 11

2 675 examinerade kvinnor och méan

70 300, varav 85 procent kvinnor och 15 procent mén

Vanligaste yrken GrUNASKOIBIAIE ...vivveviieiiicteee e 59
2011, procent Forskollarare och fritidSpedagoger.......ccoceivivicveverieiieceeeee e 19
SPECIAIAIAIE ..ot 2
Genomshnittlig Nyutexaminerade Yrkeserfarna Andel i
Manadslon 2012 Sektor Kvinnor Man Kvinnor Man sektorn
Statlig 26400 26 600 31300 31900 1
Kommunal 24200 24700 27 300 29300 81
Privat 24 400 29 600 34 400 18
Blatt markerar gynnsamt lége for de arbetssokande
84
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Arbetskraftsbarometern 13

Undervisning

Grundskollararutbildning: Senare ar, ma/no

Balans Rekryteringslage 2013 Balans
God God
tillgang Brist tillgang Brist
Nyutexaminerade Yrkeserfarna
Rekryteringslage 2003-2013 Andel som sokt personal
100
o
Brist > L
Yrkeserfarna o° 80
N — 60}
Balans | R R
V Rat *" Nyutexaminerade a0l
God "
tillgang 20+
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 O I T S TR TR T S S S
03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 13 03 05 07 09 11 13
Behov pa kort sikt |
1ar ’ II \ Markerar
X T osakerhets-
3ar ‘ . | intervall
Minskat Oférandrat Okat

Fortsatt brist pa utbildade grundskollérare i matematik och NO

Bristen pa grundskollararutbildade med inrikining mot matematik och naturorienterade &mnen fort-
satter. 90 respektive 79 procent av arbetsgivarna uppger att det rader brist pa nyutexaminerade och
yrkeserfarna med denna inriktning. Antalet anstéllda bedéms ¢ka pa tre &rs sikt enligt 28 procent av
arbetsgivarna.

Examinerade 2011/12

Forvarvsarbetande 11

Vanligaste yrken
2011, procent

Genomsnittlig
Manadslon 2012

Statistiska centralbyrin

301 examinerade kvinnor och méan

5800, varav 63 procent kvinnor och 37 procent man

GrUNASKOIIAIArE ..ovvveiiietiiee e 84
Larare i estetiska och praktiska @mNen .........ccccooveeiiveiiieiiciee e 5
Verksamhetschefer inom utbildning..........cocccviviiciiiccc, 3

Nyutexaminerade Yrkeserfarna Andel i
Sektor Kvinnor Man Kvinnor Man sektorn
Statlig - - - - 0
Kommunal - - - - 87
Privat - - - - 13

Blatt markerar gynnsamt ldge for de arbetssokande
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Undervisning Arbetskraftsbarometern 13

Grundskollararutbildning: Senare ar, sprak/so

Balans Rekryteringslage 2013 Balans
God God
tillgang Brist tillgang Brist
Nyutexaminerade Yrkeserfarna
Rekryteringslage 2003-2013 Andel som s6kt personal
100
Brist 80}
Yrkeserfarna o — 6ok
Balans ’\/\/:‘,‘ --,.\.
s “-_--"0. :. . 40 |
God RO\l SN
. o >
tillgang Nyutexaminerade 20F
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 P T S TR TR TR TR S T
03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 13 03 05 07 09 11 13
Behov pa kort sikt I
1ar ‘ I | \ Markerar
. . oséakerhets-
3ar ‘ | | intervall
Minskat Oférandrat Okat

Balanserad tillgang totalt sett

Arbetsgivarna gor ganska olika bedémningar av tillgangen pa lararutbildade mot grundskolans senare
ar, inriktning sprék och samhallsorienterade amnen. Det sammantagna resultatet pekar dock pa en
relativt balanserad tillgang pa bade nyutexaminerade och yrkeserfarna. Pa ett och tre ars sikt bedéms
antalet anstéllda l&rare med denna inriktning vara i huvudsak oféréndrat.

Examinerade 2011/12

Forvarvsarbetande 11

Vanligaste yrken
2011, procent

Genomshittlig
Manadslon 2012

86

857 examinerade kvinnor och méan
13 400, varav 74 procent kvinnor och 26 procent man
Grundskoll&rare .........covoevvevreciienns

Larare i estetiska och praktiska amnen .
Gymnasielarare i allmanna @MNEN .......c.ccovvieirieerieee e

Nyutexaminerade Yrkeserfarna Andel i
Sektor Kvinnor Man Kvinnor Man sektorn
Statlig - - - - 0
Kommunal - - - - 86
Privat - - - - 14

Blatt markerar gynnsamt lage for de arbetssokande
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Arbetskraftsbarometern 13

Undervisning

Gymnasielararutbildning: Historia/samhallsvetenskap

Balans Rekryteringslage 2013 Balans
God God
tillgang Brist tillgang Brist
Nyutexaminerade Yrkeserfarna
Rekryteringslage 2003-2013 Andel som sokt personal
100
Brist 80|
Bal Yrkeserfarna 60
alans J—
"'. — 40_
God <2l
tillgang ae ‘_“”‘.‘ 20+
T (teeam=tt Nyutexaminerade N
03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 13 03 05 07 09 11 13
Behov pa kort sikt |
1ar ’ I I \ Markerar
. oséakerhets-
3ar ‘ | | intervall
Minskat Oférandrat Okat

Balanserad tillgang pa arbetssokande aven i ar

Tillgdngen pa nyutexaminerade gymnasieldrarutbildade med inrikining mot historia och samhélls-
vetenskap ar nagorlunda god enligt arbetsgivarna. Nar det galler yrkeserfarna menar merparten att
tillgdngen &r balanserad. En klar majoritet bedémer &ven att antalet anstéllda gymnasielarare med
denna inriktning kommer att vara mer eller mindre oférandrat de kommande tre aren.

Examinerade 2011/12

Forvarvsarbetande 11

553 examinerade kvinnor och méan

6 700, varav 57 procent kvinnor och 43 procent man

Vanligaste yrken Gymnasielarare i allmanna aMNEN ......cc.ocovveieieieeee s 7
2011, procent Gymnasielarare i YTKESAMNEN. ........ccoiiriiiieiecee s 4
GrUNASKOIBIAIE ..o 4
Genomsnittlig Nyutexaminerade Yrkeserfarna Andel i
Manadsl6n 2012 Sektor Kvinnor Man Kvinnor Man sektorn
Statlig - - - - 0
Kommunal - - - - 70
Privat - - - - 30

Blatt markerar gynnsamt lage for de arbetssokande
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Undervisning Arbetskraftsbarometern 13

Gymnasielararutbildning: Matematik/naturvetenskap

Balans Rekryteringslage 2013 Balans
God God
tillgang Brist tillgang Brist
Nyutexaminerade Yrkeserfarna
Rekryteringslage 2003-2013 Andel som sokt personal
100
Brist
I Yrkeserfarna 80
[ e ol
Balans g -/\/\f\
‘$"«.'0 0. 40
GOd . . V"“IIII 0.0
tillgang SEaaas Nyutexaminerade 20l
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 O P T S TR TR TR TR S T
03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 13 03 05 07 09 11 13

Behov pa kort sikt

|
1ar ’ I I \ Markerar
: oséakerhets-
3ar ‘ | intervall

Minskat Oférandrat Okat

Brist pa utbildade gymnasielérare i matematik och NO

Arbetsgivarna signalerar fortsatt brist p& arbetssdkande som har gymnasielérarutbildning med inrikt-
ning mot matematik och naturorienterade amnen. Bristen galler saval yrkeserfarna som nyutexaminerade.
Antalet anstéllda med utbildningen antas vara i huvudsak oférandrat den narmaste tredrsperioden.

Examinerade 2011/12 289 examinerade kvinnor och man

Férvarvsarbetande 11 3 900, varav 49 procent kvinnor och 51 procent mén

Vanligaste yrken Gymnasielarare i allmanna mMNeN ........cccovieeeiin e 81
2011, procent GrUNASKOIATAE ....vve i 4
Gymnasielarare i YrkeSAMNEN. .......ccoveviiiieirieeee et 4
Genomshittlig Nyutexaminerade Yrkeserfarna Andel i
Manadslon 2012 Sektor Kvinnor Man Kvinnor Man sektorn
Statlig - - - - 0
Kommunal - - - - 73
Privat - - - - 27

Blatt markerar gynnsamt lége for de arbetssokande
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Arbetskraftsbarometern 13

Undervisning

Gymnasielararutbildning: Sprakvetenskap

Balans Rekryteringslage 2013 Balans
God God
tillgang Brist tillgang Brist
Nyutexaminerade Yrkeserfarna

Rekryteringslage 2003-2013

Andel som sokt personal

100
Brist 80|
Balans Yrkeserfarna o 60 N
S L 40
God /,'V.a-...‘-‘ . ]
o ‘e, Of Nyutexaminerade
tillgang T’ 20
L 1 1 1 1 1 1 1 1 1 O I T S TR TR T S S S
03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 13 03 05 07 09 11 13
Behov pa kort sikt |
1ar ’ I I \ Markerar
X : osakerhets-
3ar ‘ I intervall
Minskat Oférandrat Okat

Balanserat tillgangsléage for sprakinriktade gymnasielérare

Tillgangen pa gymnasielarare med inriktning mot sprak anses i huvudsak vara balanserad for bade
nyutexaminerade och yrkeserfarna. Vidare bedéms antalet anstallda vara oférandrat p& bade ett och
tre ars sikt, enligt en majoritet av arbetsgivarna.

Examinerade 2011/12
Forvarvsarbetande 11

542 examinerade kvinnor och man

4500, varav 81 procent kvinnor och 19 procent man

Vanligaste yrken Gymnasielarare i allmanna aMNEN ... 76
2011, procent Ovriga pedagoger med teoretisk specialistkompetens...........cc.cccccevee.... 7
GrUNASKOIATAIE ....vcviiiisic s 6
Genomsnittlig Nyutexaminerade Yrkeserfarna Andel i
Manadslon 2012 Sektor Kvinnor Man Kvinnor Man sektorn
Statlig - - - - 0
Kommunal - - - - 75
Privat - - - - 25

Blatt markerar gynnsamt lage for de arbetssokande
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Ovriga utbildningar Arbetskraftsbarometern 13

Bibliotekarieutbildning

Balans Rekryteringslage 2013 Balans
God God
tillgang Brist tillgang Brist
Nyutexaminerade Yrkeserfarna
Rekryteringslage 2003-2013 Andel som sokt personal
100
Brist 80 |
60 |
Balans U Yrkeserfarna /_/ N
e — 401
N—"
God| | T~
tilgang | ", .. ... Nyutexaminerade,«** 20
03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 13 03 05 07 09 11 13
Behov pa kort sikt |
1ar ’ | I \ Markerar
X ; oséakerhets-
3ar ‘ I intervall

Minskat Oférandrat Okat

Fortsatt god tillgang pa nyutexaminerade bibliotekarier

Liksom tidigare ar anser en majoritet av arbetsgivarna att det ar god tillgang pa nyutexaminerade
bibliotekarieutbildade. Nar det galler tillgangen pa yrkeserfarna ar uppfattningarna mer skilda, men
det sammanvagda resultatet pekar pa balans. Pa bade ett och tre ars sikt spas antalet anstallda med
bibliotekarieutbildning vara oférandrat enligt de flesta av arbetsgivarna.

Examinerade 2011/12 220, varav 72 procent kvinnor och 28 procent méan

Forvarvsarbetande 11 5 900, varav 79 procent kvinnor och 21 procent man

Vanligaste yrken Bibliotekarier MLl .o 70
2011, procent Verksamhetschefer inom offentlig férvaltning m.m........cccoovvivciiininnne 3
Administratérer i offentlig fOrvaltning ..........cccoceevvviicirecieees 3
Genomshnittlig Nyutexaminerade Yrkeserfarna Andel i
Manadslon 2012 Sektor Kvinnor Man Kvinnor Man sektorn
Statlig 27500 28300 32200 31800 22
Kommunal 25100 25000 29 300 30400 61
Privat . .. 31600 . 17

Blatt markerar gynnsamt lége for de arbetssokande
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Arbetskraftsbarometern 13 Ovriga utbildningar

Religionsvetar- och teologutbildning

Balans Rekryteringslage 2013 Balans
God God
tillgang Brist tillgang Brist
Nyutexaminerade Yrkeserfarna
Rekryteringslage 2003-2013 Andel som sokt personal
100
Brist Yrkeserfarna 80l

Sz 60

Balans TP
Nyutexaminerade 40k
God
tillgang 201
L 1 1 1 1 1 1 1 1 1 O I T S TR TR T S S S
03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 13 03 05 07 09 11 13
Behov pa kort sikt |
1ar ’ I I Markerar
R T osakerhets-
3ar ‘ | | intervall
Minskat Oférandrat Okat

Viss brist pa yrkeserfarna

Drygt 40 procent av de tillfragade arbetsgivarna har skt personal med religionsvetar- och teologutbild-
ning under det gangna aret. For nyutexaminerade med denna utbildning ar bilden splittrad, men det
sammanvagda resultatet tyder pa ett balanserat utbud. Nar det galler yrkeserfarna rader det brist enligt
en av fyra arbetsgivare. Antalet anstéallda bedéms i huvudsak ligga kvar pa dagens niva de kommande
tre aren.

Examinerade 2011/12 308, varav 58 procent kvinnor och 42 procent man

Férvarvsarbetande 11 5 700, varav 38 procent kvinnor och 62 procent man

Vanligaste yrken PIASIEr ... 50
2011, procent Pastorer.....oovvveciee .9
Universitets- 0Ch hOGSKOIIATare.........ccovvvviiiieeieeise s 5
Genomsnittlig Nyutexaminerade Yrkeserfarna Andel i
Manadsl6n 2012 Sektor Kvinnor Man Kvinnor Man sektorn
Statlig . 26 400 35400 38 400 8
Kommunal 25000 . 29 400 31600 7
Privat . . 37 800 39 500 85

Blatt markerar gynnsamt lage for de arbetssokande
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Ovriga utbildningar Arbetskraftsbarometern 13
Hotell- och restaurangutbildning
Balans Rekryteringslége 2013 Balans
God God
tillgang Brist tillgang Brist
Nyutexaminerade Yrkeserfarna

Rekryteringslége 2003-2013

Andel som sokt personal

100
) Yrkeserfarna
Brist /\— 8ok
L et 60 F
Balans | " "‘.. T TPrray V <
0.“ 0‘.. ... 40_
God ""~'. K
tillgang Nyutexaminerade'*" 20
! ! ! ! ! ! ! ! ! ! O I S S S S S S T S
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3ar ‘ . | intervall
Minskat Oférandrat Okat

Brist pa utbildade inom hotell- och restaurang

Det rader brist pa yrkeserfaren personal med hotell- och restaurangutbildning enligt branschens
arbetsgivare. Nar det galler nyutexaminerade ar den sammanvagda bedémningen att viss brist rader,
men resultatet ar valdigt osakert. Pa bade ett och tre ars sikt tror de flesta att antalet anstallda med
denna utbildning kommer att 6ka.

Examinerade 2011/12

Forvarvsarbetande 11

2 959, varav 62 procent kvinnor och 38 procent man

81 700, varav 60 procent kvinnor och 40 procent man

Vanligaste yrken KOCKar 0CH KOKEISKOT .......cviieiiieicicec s 19
2011, procent Koks- och restaurangbitraden ..........cccceiviiiiicsieeeee s 9
Vardbitraden, personliga assistenter m.fl. ..o 5
Genomshnittlig Nyutexaminerade Yrkeserfarna Andel i
Manadslon 2012 Sektor Kvinnor Man Kvinnor Man sektorn
Statlig 19900 19200 23900 24 300 1
Kommunal 19500 19 700 23200 24400 21
Privat 21600 22200 23600 25400 78
Blatt markerar gynnsamt ldge for de arbetssokande
92
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Arbetskraftsbarometern 13 Ovriga utbildningar
Journalistutbildning
Balans Rekryteringslage 2013 Balans
God God
tillgang Brist tillgang Brist
Nyutexaminerade Yrkeserfarna
Rekryteringslage 2003-2013 Andel som sokt personal
100
Brist 80|
Balans Yrkeserfarna\ 60
~\ 40} \/\
God .
tillgang : canmett e . 20¢f
Nyutexaminerade ,+* AN
o* .
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God tillgang pa j

ournalistutbildade — oavsett yrkeserfarenhet

For andra aret i rad ar det god tillgédng pé bade nyutexaminerade och yrkeserfarna journalister. Endast
12 respektive 17 procent menar att det rader brist pa nyutexaminerade respektive yrkeserfarna sékande.
Antalet anstallda beddms ocksa vara i stort sett oférandrat inom den narmaste trearsperioden.

Examinerade 2011/12

Forvarvsarbetan

Vanligaste yrken
2011, procent

Genomsnittlig
Manadsl6n 2012

Statistiska centra

de 11 11 900, varav 65 procent kvinnor och 35

1116, varav 71 procent kvinnor och 29 procent mén

procent man

Journalister, forfattare, informatdrer m.fl..........c.ooooveviiiieceeeee 41
Marknadsanalytiker och marknadsforare............ococovvvnniiciiciiiines 4
Administrativa assiStENTEr ..........ciiviiiiiicicecccee e 4

Nyutexaminerade Yrkeserfarna Andel i
Sektor Kvinnor Man Kvinnor Man sektorn
Statlig 28 900 26 500 33900 34700 10
Kommunal 26 700 25900 31900 30800 10
Privat 28 000 30100 37 300 39 500 80

Blatt markerar gynnsamt ldge for de arbetssékande
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Arbetskraftsbarometern 13 Teknisk beskrivning

Teknisk beskrivning

Arbetskraftsbarometern ger information om arbetsmarknadslaget och utsik-
terna for 71 utbildningsgrupper, varav huvuddelen utgors av hogskoleutbild-
ningar. Resultaten bygger pa svaren pa en enkat till ett urval av arbetsgivare.
Undersokningen genomfors pa hosten varje ar. Anvandare av Arbetskrafts-
barometern dr bland andra:

¢ Studie- och yrkesvagledare pd arbetstérmedlingar och skolor
¢ Utbildningsplanerare
¢ Utredare, forskare och planerare

* De som skall vdlja utbildning, men dven andra som vill orientera sig om
arbetsmarknadsldget for olika utbildningsgrupper

Arbetskraftsbarometern anvands ocksa i SCB:s egen prognosverksamhet.

Undersokningen

Arbetskraftsbarometern ar en urvalsundersékning som genomfors med hjalp
av webbinsamling samt postenkater. Ingen uppgiftsskyldighet foreligger. Ur-
valsenhet dr arbetsstélle. Den population som urvalen dras fran utgors av lan-
dets alla arbetsstdllen med minst tio anstéllda (fem fér nagra utbildningsgrup-
per), varav minst tva anstéllda tillhor aktuell utbildningsgrupp. For att fa veta
vid vilka arbetsstéllen olika utbildningsgrupper finns, gors en sambearbetning
av registerbaserad arbetsmarknadsstatistik (RAMS) och registret ver befolk-
ningens utbildning (UREG). Adresser fran Foretagsdatabasen (FDB) knyts till
de arbetsstallen som har anstdllda med de utvalda utbildningarna. Alla regist-
ren fors vid SCB. Blanketterna skickas till personalchef pa respektive arbets-
stalle.

For utbildningsgrupper som finns representerade pa farre dn 150 arbetsstal-
len i urvalsramen undersoks samtliga arbetsstdllen. For 6vriga utbildnings-
grupper gors ett urval av 150 arbetsstdllen. Sannolikheten for ett arbetsstalle
att komma med i urvalet &r proportionell mot dess storlek uttryckt i antalet
anstédllda med den aktuella utbildningen.

De personalansvariga tillfrdgas hur de for den aktuella utbildningsgruppen
beddmer:
» Tillgdngen pd sokande (God tillgang/Balans/Brist)

* Hur antalet anstédllda kommer att férdandras pa ett respektive
tre &rs sikt (Oka/Vara oférandrat/Minska)

Uppgiftslamnarna far sjdlva tolka inneborden av svarsalternativen. Exempelvis
ges inga anvisningar om vad”“God tillgang pa sokande” av en viss utbild-
ningsgrupp innebar.
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Teknisk beskrivning Arbetskraftsbarometern 13

Personalansvariga far ocksa for den aktuella utbildningsgruppen svara pa:

¢ Hur manga anstdllda man har pa arbetsstallet
*  Om man har sokt personal och — om sé &r fallet — hur manga
¢ Om man har nyanstallt personer och — om sa ér fallet — hur manga

Uppgiften om hur manga personer en arbetsgivare uppger sig ha sokt anvands
som vagningsfaktor for svaren pa fragan om tillgdng pa sokande (rekryterings-
laget). Svaret fran en arbetsgivare som har sokt tio personer viger alltsd fem
ganger tyngre dn svaret fran den som har sokt tvd. Svaren pa fragorna om hur
antalet anstdllda bedoms komma att forandras pd ett respektive tre drs sikt vags
med hur manga anstédllda med den aktuella utbildningen det finns pa arbets-
stdllet. Svaret fran ett arbetsstélle med till exempel hundra sjukskoterskeutbil-
dade véger tio ganger tyngre an svaret fran ett arbetsstalle med tio.

Datainsamling i Arbetskraftsbarometern 2013

Insamlingen av data pagick mellan den 9 augusti och den 24 oktober 2013. Det
var 7 217 arbetsstéllen i urvalet och det totala antalet blanketter var 10 650 (ett
och samma arbetsstélle kan ingd i urvalet for flera utbildningsgrupper). Andelen
inkomna blanketter var 65 procent. Det ar stor variation mellan olika utbild-
ningsgrupper avseende andelen svarande som har haft anstéllda med efterfra-
gad utbildning.

Den hogsta andelen svar med anstéllda med efterfragad utbildning hade reli-
gionsvetar- och teologutbildning, 73 procent. For 21 utbildningsgrupper var
denna andel under 50 procent, dar hotell- och restaurangutbildning hade lagst
andel svar med anstdllda med aktuell utbildning, 22 procent.

Den kdnda 6vertackningen, dvs. andelen svar dar man uppgivit att personal
med den aktuella utbildningen inte fanns pa arbetsstallet, dar arbetsstéllet upp-
hort eller dér organisationsférandringar medfort att man inte kunnat hanfora
personalen till det efterfrigade arbetsstillet, uppgick till 10 procent. Overtéck-
ningen var hogst for hotell- och restaurangutbildning, 33 procent, och ldgst for
omvardnadsutbildning dédr overtdckningen var 1 procent.

Bortfallet uppgick totalt till 35 procent. Storst var bortfallet for receptarieutbild-
ning, 56 procent, och ldgst for specialldrar- och specialpedagogutbildning, 19
procent.

Nar redovisas inte resultaten?

For de flesta av utbildningarna har ett urval av arbetsgivare tillfragats. Skattning-
arna av skillnaden mellan procenttalen (God tillgéng och Brist respektive Oka
och Minska) ar darfor behaftade med osdkerhet.
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Arbetskraftsbarometern 13 Teknisk beskrivning

95-procentiga konfidensintervall har berdknats for differenserna mellan pro-
centtalen. Om konfidensintervallet dr bredare dn +/-60 redovisas inte resultatet.
Resultat redovisas inte heller om antalet svar understiger 10.

Forandringar i Arbetskraftsbarometern

Arets undersokning innehéller 71 utbildningsgrupper, dar 12 ar gymnasiala
och 59 dr eftergymnasiala. Handels- och administrationsutbildning utgdr i och
med 2013 ars Arbetskraftsbarometer, eftersom bortfallet under flera ar varit
hogre an tillatet.

For att tydliggora att det dr utbildningar som undersokningen avser har det
fr.o.m. 2011 drs undersokning inkluderats “utbildning”i namnet. Utbildnings-
grupperna ar aggregerade utifrdn Svensk utbildningsnomenklatur 2000 (SUN
2000).

Som ett led att minska overtackningen har, fr.o.m. 1999 ars undersokning, po-
pulationen begransats for nagra utbildningsgrupper genom s.k. branschstyr-
ning. For exempelvis byggutbildade innebar detta att endast de arbetsstéllen
som dr verksamma inom relevanta branscher ingdr i den population varifran
urvalet dras. Darmed avser undersokningen byggutbildade som arbetar i
relevanta yrken vilket okar majligheterna for arbetsgivarna att identifiera och
bedoma ett eventuellt behov.

Branschstyrning anvands dven for omvardnadsutbildade, musiklararutbil -
dade, barn- och fritidsutbildade, tandskoterskor samt naturbruksutbildade.
Darutoéver har branschtillhorighet anvénts for att sdrskilja gymnasieldrare fran
grundskolldrare.

For vissa utbildningsgrupper infordes nya kriteriegranser fr.o.m. 1999 ars
undersdkning avseende minsta antalet anstdllda pa arbetsstéllet. Detta gél-
ler t.ex. arkitektutbildade, for vilka minsta antal anstéllda pa arbetsstéllen
som ingdr i populationen sitts till fem mot normalt tio. Ovriga grupper for
vilka arbetsstédllena med minst fem anstallda tas med dr juristutbildade,
religionsvetar-/teologutbildade, receptarieutbildade, tandhygienistutbildade,
tandskoterskeutbildade, tandldkarutbildade, tandteknikerutbildade, veterinar-
utbildade, byggutbildade, drift-, underhalls-, VVS- och kylteknikerutbildade,
naturbruksutbildade, samt barn- och fritidsutbildade. For dessa grupper ar det
vanligt att man &r sysselsatt vid mindre foretag och organisationer. Fér mer
information avseende forandringar i utbildningsgrupper se bilaga 1.
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Presenterade matt
Rekryteringslaget

Rekryteringsldget r ett sammanvagt matt av arbetsstillenas svar pa fragan
hur tillgdngen pa sokande var under tiden september ar 2012 t.o.m. augusti

ar 2013. Mattet berdknas som differensen mellan andelen som svarat god
tillgdng pa sokande och andelen som svarat brist. Differensen varierar alltsa
mellan +100 och —100, dédr +100 innebér att samtliga arbetsgivare anser att det
rader god tillgdng pa sckande med den aktuella utbildningen. “Balans”redo-
visas i diagrammet ndr differensen ar mellan +20 och -20. Den gra skuggning-
en anger ett 95-procentigt konfidensintervall. Svaren &dr vagda med antalet
sokta personer pa respektive arbetsstélle. Det bor observeras att den tidsserie
som presenteras inte ar helt jamforbar over dren, da de utbildningsgrupper
som ingdr i Arbetskraftsbarometern till viss del har férandrats under denna
tidsperiod.

Andel som sokt personal

Haér redovisas andelen arbetsgivare som har sokt personal med den aktuella
utbildningen. Andelen berdknas som antalet arbetsgivare som har svarat att
de har sokt personal dividerat med antalet som har svarat att de har personal
med den aktuella utbildningen anstélld.

Behov pa kort sikt

Har redovisas ett sammanvagt matt av hur arbetsgivarna bedomt att antalet
anstédllda i den aktuella utbildningsgruppen kommer att forandras under den
ndrmaste ett- respektive trearsperioden. Mattet berdknas som differensen
mellan andelen som svarat 6ka och andelen som svarat minska. Differensen
varierar alltsd mellan +100 och -100, dar +100 innebér att samtliga arbetsgi-
vare anser att antalet med den aktuella utbildningen kommer att 6ka. ”Ofor-
dndrat”redovisas i diagrammet nar differensen dr mellan +20 och -20. Den gra
skuggningen anger ett 95-procentigt konfidensintervall. Svaren ar vagda med
antalet anstdllda med utbildningen pa respektive arbetsstalle.

Examinerade 2011/2012
Uppgifterna om antalet nyutexaminerade med hogskoleutbildningar grundar
sig pa uppgifter ur SCB:s Universitets- och hogskoleregister.

Lasaret 2001/02 infordes en ny lararutbildning som ersatte flertalet tidigare
lararutbildningar. Examensbendmningen &r “lararexamen”, gemensam for alla
inriktningar. Aven t.ex. barn- och ungdomspedagogisk examen (forskollérare
respektive fritidspedagoger) har ersatts med bendmningen ldrarexamen. Av
examensbeviset skall dock framga utbildningens inriktning och vilken verk-
samhet den dr avsedd for. En utbildning kan tdcka flera verksamheter, t.ex.
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bade forskola, fritidshem och grundskolans tidigare dr.Vidare utbildas larare i
praktisk-estetiska &mnen vanligen &ven i ett allmént &mne. Amnen kan kom-
bineras fritt. Det gar darfor inte ldngre att fordela alla larare entydigt till en av
de lararkategorier som redovisas i denna rapport. Médnga av de examinerade
lararna redovisas darfor under flera kategorier.

Fr.o.m. Arbetskraftsbarometern 2009 ingar samtliga med social omsorgsut-
bildning pa hogskoleniva i utbildningsgruppen socionomer. Lasdret 2011/12
examinerades sammanlagt 2 493 socionomer och social omsorgsutbildade,
varav 2 433 tog en socionomexamen.

Uppgifterna om antalet avgangna fran gymnasieskolan dr hdmtad fran Skol-
verkets rapport Utbildningsresultat — Riksniva. Skolverkets rapport finns att
lasa pa Skolverkets webbplats www.skolverket.se.

Forvarvsarbetande 2011

Uppgifterna om antalet forvarvsarbetande har tagits fram genom en sambear-
betning av SCB:s sysselsattningsregister (RAMS) 2011 och SCB:s utbildnings-
register 2012-01-01 (UREG). Registret &ver befolkningens utbildning ar upp-
byggt av en mangd andra personregister, t.ex. Universitets- och hogskolere-
gistret, Skolverkets elevregister samt folk- och bostadsrakningarna. Tackning-
en dr emellertid inte fullstandig och detaljeringsgraden i de olika kallregistren
varierar. Detta medfor att utbildningsregistret i viss man underskattar antalet
utbildade av vissa kategorier. Betrdffande de traditionella universitets- och
hogskoleutbildningarna, vilka utgor flertalet av de utbildningar som dr med i
Arbetskraftsbarometern, ar tackningen god. Fran sysselsattningsregistret kom-
mer ocksd uppgifter om hur stor andel av de forvarvsarbetande med aktuell
utbildning som arbetar inom stat, kommun och landsting samt inom privat
sektor.

Uppgifterna om antalet forvdrvsarbetande grundskolldrare, senare dr, respek-
tive gymnasieldrare i allmédnna @mnen avser endast de med dessa utbildningar
som arbetade i grundskolan (grundskolldrare, senare ar) respektive gymnasie-
skolan, komvux eller folkhogskolan (gymnasieldrare) och som kunnat férdelas
pa de redovisade inriktningarna. Ungefdr 35 procent av personerna med ut-
bildning till grundskolldrare, senare ar eller gymnasieldrare i allmdnna dmnen
har inte kunnat fordelas pa inriktningar och en betydande del arbetar utanfor
skolvdsendet. Ar 2011 fanns sammanlagt 64 800 forvirvsarbetande grundskol-
larare senare ar och gymnasieldrare i allmdnna &mnen. Av dessa arbetade 24
600 i grundskolan och drygt 21 200 i gymnasieskolan, komvux eller folkhog-
skolan. Uppgifterna om antalet forvarvsarbetande grundskollérare, tidigare dr,
avser daremot alla forvarvsarbetande, oavsett om de arbetade i skolvasendet
eller inte.
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Fr.o.m. Arbetskraftsbarometern 2009 ingdr samtliga med social omsorgs-
utbildning pa hégskoleniva i gruppen socionomutbildning. Ar 2011 fanns
sammanlagt 44 000 forvarvsarbetande socionom-och social omsorgsutbildade,
varav ca 10 300 var social omsorgsutbildade.

Vanligaste yrken 2011

Underlaget for berdkningarna av olika utbildningsgruppers férdelning pa
yrken utgors av uppgifter fran yrkesregistret 2011 for personer med aktuell
utbildning fyllda 16 ar den 31/12 referensaret. Uppgifterna baseras pa uppgift
fran det foretag som personen dr klassad som sysselsatt vid enligt SCB:s sys-
selsattningsregister (RAMS). Uppgifterna i yrkesregistret baseras pa flera olika
kéllor. Tackningen géillande foretag med en anstdlld samt egenforetagare ar
inte fullstandig, varfor yrkesuppgifter for personer som arbetar i dessa foretag
till stor del saknas. For utbildningsgrupper dar det dr mer vanligt dn fér andra
att vara egenforetagare, exempelvis tandldkare, veterindrer och arkitekter, ar
bortfallet vad géller yrkesuppgifter darfor nagot storre.

Vidare saknas i stor utstrackning yrkesuppgifter for sysselsatta personer som
dar projektanstéllda, betinganstdllda, anstdllda med lonebidrag, fortroende-
valda, under 18 &r eller 6ver 64 ar. Dessa kategorier ingdr inte i Ionestruktur-
statistiken som &r den storsta kallan i yrkesregistret.

Yrkesuppgifterna i Arbetskraftsbarometern 2013 ar klassificerade enligt SSYK
(Standard for svensk yrkesklassificering 1996) pa fyrsifferniva. Detta galler
samtliga utbildningsgrupper forutom sjukskoterskeutbildade dér uppgifterna
ar klassificerade pa tresiffernivd. Inom benamningen Sjukskoterskor, med och
utan sdrskild kompetens ingdr yrkesgrupperna 223 Barnmorskor; sjukskoter-
skor med sarskild kompetens samt 323 Sjukskoéterskor.

Genomsnittlig manadsién 2012

Uppgifterna om genomsnittlig ménadslon dr hdmtade fran SCB:s lonestatistik.
Lonestatistiken over den offentliga sektorn baseras pa ett totalraknat material.
For den privata sektorn ddremot bygger statistiken pa en urvalsundersékning
och avser hosten 2012. Statistiken baseras pa ett annat urval av arbetsstéllen
an Arbetskraftsbarometerns.

Lonenivaerna for olika utbildningsgrupper paverkas till viss del av vilka fore-
tag som ingar i urvalet det aktuella dret. Jamforelser av lonerna mellan olika
argangar av Arbetskraftsbarometern bor darfor ej goras. Framforallt blir skatt-
ningen behiftad med stor osdkerhet ndr antalet personer i urvalet som tillhér
en utbildningsgrupp ér litet. Av denna anledning redovisas ingen l16neuppgift
for den privata sektorn dér antalet personer i urvalet understiger 100. Fr.o.m.
1998 ars Arbetskraftsbarometer ingdr dven dgare, delagare och verkstallande
direktorer i urvalet for 16nestatistiken.

100 Statistiska centralbyrin



Arbetskraftsbarometern 13 Teknisk beskrivning

Loneuppgifterna for den privata sektorn avser tjansteman forutom for utbild-
ningsgrupperna byggutbildade, industriutbildade, fordons- och transportut-
bildade, elektriker, styr- och reglertekniskt utbildade, tele- och elektronikutbil-
dade, drift-, underhalls-, VVS- och kyltekniskt utbildade, naturbruksutbildade
samt hotell- och restaurangutbildade, dédr loneuppgifterna avser arbetare. Det
ar okdnt i vilken utstrackning individerna arbetar i yrken dér deras utbildning
ar adekvat.

Lonerna redovisas efter kon, sektor och arbetslivserfarenhet. Med yrkeserfarna
avses examinerade t.o.m. 2008 och forskarexaminerade, oavsett examensar.
Med nyutexaminerade avses examinerade 2009-2011. I redovisningen ingar
endast heltidsanstallda. Genomsnittlig manadslon for gymnasielarare inrikt-
ning sprak, hist/samhallsvet, matematik/naturvet samt grundskolldrare senare
ar, inriktning matematik/naturvet, sprak/so redovisas inte da 16neuppgifterna
inte kan fordelas efter bransch.

For ytterligare information om olika utbildningsgruppers arliga 16neforand-
ringar hénvisas till SCB:s enhet for Lone- och arbetskostnadsstatistik (SCB,
Orebro, tfn 019-17 60 00).

Teckenforklaring
- Inget finns att redovisa

.. Uppgift allt for osaker for att anges
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Bilaga 1

Foérandrade utbildningsgrupper

Namn Tidigare namn

Foérandrade utbildningsgrupper

Naturbruksutbildning Jord- och skogsbruksutbildade

Enda fordndringen &r bytet av utbildningsgruppens namn. Mellan aren 20002008 gick
denna utbildningsgrupp under bendmningen Jord- och skogsbruksutbildade.

Grundskolldrarutbildning tidigare ar ~ Grundskolldrare tidigare dr, malno
Grundskollirare tidigare dr, sv/so

Fr.o.m. 2010 sker ingen uppdelning pa dmnesinriktning fér grundskollarare tidigare ar.

Grundskollararutb. senare dr, malno Grundskollarare 4-9 malno
Grundskolldrarutb. senare dr, sprdk/so  Grundskolldrare 4-9 sprik/so

Enda fordndringen &r bytet av utbildningsgruppernas namn.

Sjukskoterskor, grundutbildning Sjukskoterskor — allmin hélso- och
sjukvdrd

Enda forandringen ar bytet av utbildningsgruppens namn.

Sjukskoterskor, 6vrig specialistutb. Sjukskoterskor — specialistutbildade

Sjukskoterskeutbildning, anestesi-,

intensiv-, op.sjukvdrd

Distriktsskoterskeutbildning

Sjukskoterskor — specialistutbildade ar sedan 2009 ars undersdkning uppdelad efter
inriktning.

Utbildningsgruppen Sjukskéterskor, 6vrig specialistutbildning inkluderar foljande
specialistinriktningar: allman hélso- och sjukvard (inkl. medicinsk/kirurgisk sjukvard
och onkologisk omvérdnad); barn- och ungdom; geriatrisk vard; psykiatrisk vard; di-
agnostisk radiologi och onkologi; rontgensjukskdterska.
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Namn Tidigare namn

Socionomutbildning Social omsorgsutbildade

I den nya Hogskoleférordningen som tradde i kraft den 1 juli 2007 har Social omsorgs-
examen tagits bort. Fr.o.m. 2009 ingdr samtliga med social omsorgsutbildning pa hog-
skolenivd i Socionomutbildning.

Industriutbildning Verkstadsutbildade
Utbildningsgruppen byter namn i och med 2009 ars undersokning.

Fr.o.m. 2009 inkluderas dven foljande utbildningsinriktningar: processindustri; textilier
och konfektion; sko- och ldderarbete; trd; pappersmassa och papper; glas- och porslin
samt plast- och gummiprodukter.
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Bilaga 2
Tillgang pa sékande
Nyutexaminerade
Utbildningsnamn God Konfid. Balans Konfid. Brist Konfid. Baro- Konfid. Antal Antal
tillgang inter- inter- inter- meter- inter- sokta’® sva-
vall £* vall £* vall+* utslag' vall *2 rande*
Arkitektutbildning 59 14 26 12 15 12 45 22 752 53
Civ.ing.utb: Elektronik/datateknik/automation 14 10 48 20 9 20 -25 25 3241 39
Civing.utb: Energi- och elektroteknik 22 21 41 23 37 26 -15 41 1329 29
Civing.utb: Industriell ekonomi, organisation 45 24 86 20 20 21 25 40 1066 24
Civing.utb: Kemi-/bioteknik 49 20 39 20 12 12 37 26 483 27
Civing.utb: Lantmateri 20 11 34 15 46 18  -26 25 402 48
Civing.utb: Maskin-, fordons- o farkostteknik 45 23 36 19 19 15 26 34 3998 42
Civing.utb: Material- och geoteknik 7 8 57 22 36 21 -29 24 190 20
Civing.utb: Teknisk fysik 30 35 46 30 24 23 5 52 840 18
Civing.utb: Byggnadsteknik 33 18 41 21 26 17 7 27 1835 37
Hogsk.ing.utb: Byggnadsteknik 30 15 55 17 16 11 13 20 937 49

Hogsk.ing.utb: El/elektroteknik/datateknik 41 32 40 26 19 16 22 43 5047 35
Hogsk.ing.utb: Kemi-, bio- och materialteknik 30 14 39 18 31 19 0 29 278 29
Hogsk.ing.utb: Maskin-, fordons-, farkosttekn. 20 11 &3 17 28 18 -8 24 2265 46

Biologutbildning 39 28 52 33 9 12 30 28 801 30
Fysikutbildning 71 30 22 24 7 13 64 39 223 12
Kemistutbildning 52 17 43 17 5 6 46 20 409 34
Agronomutbildning 31 19 60 20 g 7 22 20 148 26
Lantmastarutbildning 39 26 54 24 7 6 31 29 94 21
Jagmastar- och skogsvetarutbildning 37 11 59 11 8 6 29 14 98 35
Ekonomutbildning 59 19 33 18 8 10 50 24 9913 40
Juristutbildning 68 15 29 15 4 4 64 17 4700 73
Personal- och beteendevetarutbildning 83 15 17 15 1 1 82 15 3982 40
Programmerar- och systemvetarutbildning 47 24 46 26 7 9 40 25 4699 34
Psykologutbildning 38 13 38 15 24 13 14 21 1006 59
Samhallsvetarutbildning 62 26 36 26 2 4 60 26 239 33
Socionomutbildning 50 15 46 15 4 4 47 16 6201 64
Bibliotekarieutbildning 59 12 38 12 & 3 56 13 549 66
Religionsvetar- och teologutbildning 27 20 43 18 30 17 -3 32 328 36
Apotekarutbildning 29 19 30 18 41 30 -13 47 420 39
Arbetsterapeututbildning 40 15 51 16 9 9 31 19 833 50
Biomedicinsk analytikerutbildning 14 7 64 14 23 12 -9 15 584 45
Lakarutbildning 23 10 32 12 46 14 23 22 5114 65
Receptarieutbildning 10 13 8 8 82 15 72 27 637 29
Sjukgymnastutbildning 74 12 26 12 0 0 74 12 879 52
Barnmorskeutbildning 17 9 52 11 31 10 -14 15 405 49
Sjukskoterskor, grundutbildning 23 12 31 11 45 12 22 20 6790 71
Tandhygienistutbildning 46 18 42 16 12 10 34 23 324 36
Tandlakarutbildning 30 17 27 17 4 20 14 33 823 43
Veterinérutbildning 54 10 32 10 15 7 39 14 175 55
Bildlararutbildning . . . " " . . . . .
Fritidspedagogutbildning 10 12 24 16 66 19 -56 28 1398 39
Forskollararutbildning 17 11 33 16 50 17 =34 24 7568 53
Idrottslararutbildning 32 23 44 23 25 18 7 33 235 21
Musiklararutbildning 24 10 36 13 40 15 17 23 341 53

Speciallarar- och specialpedagogutbildning 0 0 12 12 88 12 -88 12 798 31
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Utbildningsnamn God Konfid. Balans Konfid. Brist Konfid. Baro- Konfid. Antal Antal
tillgang inter- inter- inter- meter- inter- sokta® sva-
vall £* vall £* vall+* utslag' vall £2 rande*
Grundskollararutb: Senare ér, ma/no 3 5 7 6 90 7 -88 11 905 55
Grundskollararutb: Senare ar, sprak/so 36 22 41 19 23 156 13 32 1175 48
Gymnasielararutbildning: Hist/samhallsvet 27 22 7 23 2 4 25 21 387 26
Gymnasielararutbildning: Mat/naturvet 18 9 36 15 46 14 -28 18 464 51
Gymnasielararutbildning: Sprakvetenskap 27 12 43 15 30 16 -2 24 723 62
Byggutbildning 37 27 41 34 23 23 14 37 2697 20
Industriutbildning 25 22 11 12 64 25 40 45 9562 24
Fordonsutbildning 40 27 26 21 34 23 7 46 3023 20
Transportutbildning 25 20 33 22 42 24 A7 38 4867 31
Omvardnadsutbildning 32 21 27 23 41 32 -9 49 15709 46
Barn- och fritidsutbildning 47 31 28 28 25 23 22 47 694 13
Tandskéterskeutbildning 18 13 51 16 31 14 13 22 472 44
Elektrikerutbildning 23 17 57 26 21 26 2 36 2661 26
Styr- och reglerteknisk utbildning 8 6 88 22 62 22 58 24 1126 27

Tele- och elektronikutbildning " . . . . . " . . "
Drift-, underhall-, VVS- och kylteknikutbildning 48 26 25 20 217 21 21 43 1683 24

Hotell- och restaurangutbildning 23 23 29 28 48 31 -25 46 2965 14
Naturbruksutbildning 13 14 44 23 43 24 -3 31 684 26
Journalistutbildning 74 25 14 16 12 22 62 45 979 22

Skogsing-, skogsmaéstar- o skogstekn.utb. 44 14 40 13 16 9 28 20 81 27
Sjukskoterskeutbildning: anestesi-,

intensiv-, operationssjukvard 2 3 27 12 4l 12 -69 13 958 52

Distriktsskoterskeutbildning 23 15 31 17 47 18 -24 28 1632 48

Sjukskoterskor, évrig specialistutbildning 3 4 51 22 47 21 -44 20 1716 54

Grundskollararutbildning: Tidiga ar 22 17 40 17 38 19 -15 32 4602 46

Tandteknikerutbildning 74 12 26 12 0 0 74 12 83 24

1 Tillgangen pa s6kande redovisas som en punktskattning for skillnaden mellan procenttalen (god och brist), se Teknisk beskriv-
ning.

2 95-procentigt konfidensintervall for skillnaden mellan procenttalen (god och brist). Om intervallet &r bredare &n +60 redovisas inte
resultatet. Inte heller om antalet svar (ovdgd bas) understiger 10.

3 Summan av antalet skta personer med aktuell utbildning for de arbetsstéllen som svarat att de sékt personal under aret.
4 Antalet arbetsstéllen som svarat att de s6kt personal under aret.
For varje enskild skattning (God/Balans/Brist) redovisas ett 95-procentigt konfidensintervall.
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Bilaga 2, forts
Tillgang pa sékande
Yrkeserfarna
Utbildningsnamn God Konfid. Balans Konfid. Brist Konfid. Baro- Konfid. Antal Antal
tillgang inter- inter- inter- meter- inter- sokta® sva-
vall +* vall +* vall+* utslag' vall 22 rande*
Arkitektutbildning 3 4 26 11 71 12 -68 13 816 60
Civ.ing.utb: Elektronik/datateknik/automation 1 1 22 15 78 16 77 15 3316 45
Civing.utb: Energi- och elektroteknik 0 0 50 29 51 29 51 29 1798 36
Civing.utb: Industriell ekonomi, organisation 15 25 43 24 42 23 -26 43 966 24
Civ.ing.utb: Kemi-/bioteknik 13 10 56 18 32 17 <19 21 594 36
Civing.utb: Lantmateri 2 2 19 10 79 10 -78 11 397 52
Civing.utb: Maskin-, fordons- och farkostteknik 2 2 49 21 49 21 A7 21 3930 47
Civing.utb: Material- och geoteknik 0 0 39 21 61 21 -61 21 177 21
Civing.utb: Teknisk fysik 1 1 27 20 72 20 -1 20 904 24
Civing.utb: Byggnadsteknik 0 0 29 22 71 22 M 22 2080 39
Hogsk.ing.utb: Byggnadsteknik 4 7 4 4 93 8 -89 14 990 52
Hogsk.ing.utb: El/elektroteknik/datateknik 1 2 3 24 66 24 -64 24 5896 41
Hogsk.ing.utb: Kemi-, bio- och materialteknik 11 9 44 17 45 18 -34 22 280 33
Hogsk.ing.utb: Maskin-, fordons-, farkostteknik 4 6 32 16 64 17 -60 18 2330 50
Biologutbildning 23 19 35 23 43 34 20 51 813 35
Fysikutbildning 2 3 38 30 60 32 -58 3 242 19
Kemistutbildning 23 13 62 14 15 9 8 18 428 40
Agronomutbildning 9 10 52 19 39 20 -30 25 173 34
Lantmastarutbildning 7 5 21 10 73 12 -66 15 102 29
Jagmastar- och skogsvetarutbildning 9 5 50 11 41 11 -31 13 98 37
Ekonomutbildning 15 12 68 15 17 1 -2 17 10579 54
Juristutbildning 15 10 47 17 38 16 -24 21 4739 86
Personal- och beteendevetarutbildning 37 22 58 23 4 6 33 23 3931 45
Programmerar- och systemvetarutbildning 4 7 23 16 73 18  -69 21 4868 39
Psykologutbildning 17 10 27 12 56 14 -39 21 1032 62
Samhaéllsvetarutbildning 26 17 70 18 4 4 21 18 2556 42
Socionomutbildning 14 9 34 15 52 15  -38 19 6307 67
Bibliotekarieutbildning 16 10 48 13 36 12 19 17 556 72
Religionsvetar- och teologutbildning 8 7 51 15 41 16 -33 19 398 51
Apotekarutbildning 15 13 36 20 48 27 -33 37 429 42
Arbetsterapeututbildning 17 11 55 15 28 13 -1 19 855 52
Biomedicinsk analytikerutbildning 9 7 88 13 56 14 -46 17 536 48
Lakarutbildning 0 0 32 12 68 12 -68 12 5056 76
Receptarieutbildning 1 2 17 14 82 14 -82 15 633 31
Sjukgymnastutbildning 29 14 55 16 15 13 14 22 900 51
Barnmorskeutbildning 4 5 28 10 67 10  -63 12 409 51
Sjukskaterskor, grundutbildning 13 9 24 10 63 11 -50 18 7331 79
Tandhygienistutbildning 14 14 37 17 49 17 -35 27 315 37
Tandlakarutbildning 3 3 15 10 82 " -79 12 879 49
Veterinarutbildning 2 3 85 10 63 10 -62 1" 195 62
Bildlararutbildning " " " . . " . . . .
Fritidspedagogutbildning 4 5 21 16 76 16 -72 18 1398 39
Forskollararutbildning 12 10 33 16 56 17 -44 23 7568 54
Idrottslararutbildning 12 18 53 21 34 19 22 30 270 25
Musiklararutbildning 25 " 34 13 41 15  -16 22 345 55
Speciallarar- och specialpedagogutbildning 0 0 48 19 52 19 -52 19 880 38
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Arbetskraftsbarometern 13 Bilagor

Utbildningsnamn God Konfid. Balans Konfid. Brist Konfid. Baro- Konfid. Antal Antal
tillgang inter- inter- inter- meter- inter- sokta® sva-
vall £* vall £* vall+* utslag' vall £2 rande*
Grundskollararutb: Senare ér, ma/no 5 5 16 10 79 "M -74 14 890 61
Grundskollararutb: Senare ar, sprak/so 25 22 45 20 30 17 -5 34 1186 49
Gymnasielararutbildning: Hist/samhallsvet 20 17 56 29 24 23 -4 28 421 29
Gymnasielararutbildning: Mat/naturvet 19 10 31 15 51 14 -32 19 473 52
Gymnasielararutbildning: Sprakvetenskap 21 11 48 18 3 %6 -1 21 813 62
Byggutbildning 8 14 20 21 73 24 -65 33 3612 22
Industriutbildning 1 1 32 26 67 26 -67 26 10533 27
Fordonsutbildning 11 12 8 6 86 13 -76 24 3130 21
Transportutbildning 13 17 21 20 67 24 -b4 36 5416 3
Omvardnadsutbildning 25 18 22 15 58 27 -28 44 15654 48
Barn- och fritidsutbildning 10 14 43 28 47 29  -38 36 742 15
Tandskoterskeutbildning 12 12 40 15 48 15  -36 22 498 47
Elektrikerutbildning 1 3 24 20 74 20 73 20 2971 30
Styr- och reglerteknisk utbildning 0 0 20 16 80 16 -80 16 1144 29
Tele- och elektronikutbildning 8 12 14 19 78 24 -70 32 1799 13
Drift-, underhall-, VVS- och kylteknikutbildning 0 0 18 16 82 16 -82 16 1825 26
Hotell- och restaurangutbildning 8 15 17 19 75 23 67 34 3150 16
Naturbruksutbildning 11 18 23 17 66 22 55 37 682 27
Journalistutbildning 61 25 23 18 17 21 44 42 1025 31

Skogsing-, skogsméstar- o skogstek.utb. 16 11 56 13 32 12 -16 18 88 29
Sjukskoterskeutbildning: anestesi-,

intensiv-, operationssjukvard 8 9 10 7 83 11 -75 19 1238 62
Distriktsskoterskeutbildning 9 12 21 13 70 16 -61 24 1703 50
Sjukskoterskor, 6vrig specialistutbildning 4 7 32 20 64 20 61 22 2164 62
Grundskollararutbildning: Tidiga ar 12 12 29 14 59 17 -46 25 4788 49
Tandteknikerutbildning 24 12 31 11 46 183 -22 23 87 27
1 Tillgangen pa s6kande redovisas som en punktskattning for skillnaden mellan procenttalen (god och brist), se Teknisk beskriv-

ning.

2 95-procentigt konfidensintervall fér skillnaden mellan procenttalen (god och brist). Om intervallet &r bredare &n +60 redovisas inte
resultatet. Inte heller om antalet svar (ovdgd bas) understiger 10.

3 Summan av antalet s6kta personer med aktuell utbildning for de arbetsstéllen som svarat att de sékt personal under aret.
4 Antalet arbetsstéllen som svarat att de s6kt personal under aret.
Fér varje enskild skattning (God/Balans/Brist) redovisas ett 95-procentigt konfidensintervall.
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Bilagor Arbetskraftsbarometern 13

Bilaga 2, forts
Behov pa kort sikt
1ar
Utbildningsnamn Oka Konfid. Ofér. Konfid. Minska Konfid. Baro- Konfid. Antal Antal
inter- inter- inter- meter- inter- an- sva-
vall £* vall £* vall+* utslag' vall £2 stillda® rande*
Arkitektutbildning 43 10 54 10 40 10 4844 92
Civing.utb: Elektronik/datateknik/automation 37 18 63 18 37 18 19427 63
Civing.utb: Energi- och elektroteknik 46 19 49 19 41 20 8487 57
Civing.utb: Industriell ekonomi, organisation 13 12 80 15 7 15 7020 59
Civing.utb: Kemi-/bioteknik 10 6 87 6 7 7 6491 79
Civing.utb: Lantmateri 33 10 64 10 31 M 1905 90
Civ.ing.utb: Maskin-, fordons- och farkostteknik30 14 67 14 27 15 20471 76
Civing.utb: Material- och geoteknik 12 7 85 8 8 7 2203 58
Civing.utb: Teknisk fysik 25 15 74 15 24 15 7349 59
Civing.utb: Byggnadsteknik 46 14 54 14 46 14 8498 62
Hogsk.ing.utb: Byggnadsteknik 43 12 56 12 42 13 5048 87

48 16 24251 73
9 8 2127 80
40 18 13333 76

Hogsk.ing.utb: El/elektroteknik/datateknik 50 16 48 16
Hogsk.ing.utb: Kemi-, bio- och materialteknik 12 7 86 8
Hogsk.ing.utb: Maskin-, fordons-, farkostteknik 46 16 48 16

3 2

0 0

5 5

7 9

3 3

2 3

3 3

4 3

1 2

0 0

1 2

2 2

2 2

6 7
Biologutbildning 17 13 80 13 2 3 15 13 7686 75
Fysikutbildning 25 16 74 16 2 2 24 16 2066 60
Kemistutbildning 20 9 78 9 2 3 18 10 4398 88
Agronomutbildning 12 ® 82 6 6 4 6 6 1315 83
Lantmastarutbildning 9 4 88 5 4 2 5 5 543 89
Jagmastar- och skogsvetarutbildning 9 4 85 5 6 3 3 6 848 95
Ekonomutbildning 24 1 75 " 1 2 23 12 76444 86
Juristutbildning 30 15 69 15 2 2 28 156 25210 106
Personal- och beteendevetarutbildning 20 15 7 15 3 3 17 16 20976 80
Programmerar- och systemvetarutbildning 41 14 56 14 8 4 38 15 23619 62
Psykologutbildning 24 10 71 10 5 6 19 12 4804 85
Samhallsvetarutbildning 16 8 84 8 1 2 15 8 18015 75
Socionomutbildning 17 8 81 8 2 2 15 8 31559 83
Bibliotekarieutbildning 12 6 83 7 9 3 8 7 4205 107
Religionsvetar- och teologutbildning 9 5 87 6 5 3 4 6 3439 110
Apotekarutbildning 18 8 75 10 7 6 "M 11 2212 75
Arbetsterapeututbildning 7 5 87 6 6 3 2 6 6235 88
Biomedicinsk analytikerutbildning 16 7 80 7 4 3 11 8 7636 91
Lakarutbildning 35 8 60 8 5 3 30 9 31220 97
Receptarieutbildning 20 12 70 12 10 7 10 15 3751 63
Sjukgymnastutbildning 11 6 86 7 4 3 7 7 6914 87
Barnmorskeutbildning 28 9 67 9 4 3 24 9 4950 85
Sjukskoterskor, grundutbildning 38 8 58 8 4 3 34 9 52606 94
Tandhygienistutbildning 23 8 74 9 8 3 21 9 2207 93
Tandlé&karutbildning 12 7 81 8 7 5 5 9 5649 99
Veterinarutbildning 18 5 82 ® 1 1 17 5 1243 101
Bildlararutbildning 2 2 72 7 27 7 25 7 589 100
Fritidspedagogutbildning 18 8 81 8 2 2 16 8 8719 92
Forskollararutbildning 31 " 61 12 8 5 24 13 47154 92
|drottslararutbildning 2 3 89 6 9 6 -6 6 2930 100
Musiklararutbildning 5 3 88 4 6 3 -1 4 3892 106
Speciallarar- och specialpedagogutbildning 13 7 83 8 4 4 9 8 8004 103

108 Statistiska centralbyrdin



Arbetskraftsbarometern 13 Bilagor

Utbildningsnamn Oka Konfid. Ofér. Konfid. Minska Konfid. Baro- Konfid. Antal Antal
inter- inter- inter- meter- inter- an- sva-
vall £* vall £* vall+* utslag' vall #2 stéllda® rande*

Grundskollararutb: Senare ar, ma/no 15 7 81 7 3 4 12 8 4913 109

Grundskollararutb: Senare ar, sprak/so 9 6 82 8 9 6 0 9 9194 100

Gymnasielararutbildning: Hist/samhallsvet 4 4 85 7 1 5 -7 7 4638 96

Gymnasielararutbildning: Mat/naturvet 10 6 82 7 8 4 2 8 3855 100

Gymnasielararutbildning: Sprakvetenskap 10 8 81 9 9 4 1 10 6988 106

Byggutbildning 22 12 73 13 6 6 16 14 26668 63

Industriutbildning 20 10 74 14 7 11 13 16 101123 63

Fordonsutbildning 21 12 72 13 7 6 15 14 30542 51

Transportutbildning 42 15 57 15 1 2 41 15 21674 72

Omvardnadsutbildning 38 14 54 13 8 5 30 16 156194 77

Barn- och fritidsutbildning 9 10 68 14 23 12 14 17 11207 74

Tandskoterskeutbildning 11 6 77 8 13 7 -2 9 5555 96

Elektrikerutbildning 25 11 75 11 1 1 24 11 3573 77

Styr- och reglerteknisk utbildning ¥ 14 62 14 5 3 32 14 9100 70

Tele- och elektronikutbildning 12 13 80 16 8 9 4 16 29789 53

Drift-, underhall-, VVS- och kylteknikutbildning 25 13 72 13 g 8 22 14 19179 T

Hotell- och restaurangutbildning 26 18 70 18 4 6 22 20 18114 33

Naturbruksutbildning 10 7 80 10 11 8 -1 N 4973 70

Journalistutbildning 9 12 74 15 17 11 9 16 6052 60

Skogsing-, skogsmastar- o skogstek.utb. 9 4 88 ® 3 2 7 ® 1054 89

Sjukskoterskeutbildning: anestesi-,

intensiv-, operationssjukvard 38 9 59 10 3 3 36 10 11739 82

Distriktsskoterskeutbildning 16 8 76 9 8 6 8 10 8394 83

Sjukskoterskor, 6vrig specialistutbildning 41 19 54 21 5 5 36 18 19026 86

Grundskollararutbildning: Tidiga ar 12 8 85 8 3 4 10 9 36340 79

Tandteknikerutbildning 12 5 76 7 12 5 0 7 1011 85

1 Behovet pa ett ars sikt redovisas som en punktskattning for skillnaden mellan procenttalen (6ka och minska), se Teknisk beskriv-

ning.

2 95-procentigt konfidensintervall for skillnaden mellan procenttalen (6ka och minska). Om intervallet &r bredare &n +60 redovisas
inte resultatet. Inte heller om antalet svar (ovdgd bas) understiger 10.

3 Summan av antalet anstéllda personer med aktuell utbildning pa de arbetsstéllen som svarat att de har anstéllda med efterfragad
utbildning (végd bas).

4 Antalet arbetsstéllen som svarat att de har anstéllda med efterfragad utbildning (ovégd bas).
For varje enskild skattning (God/Balans/Brist) redovisas ett 95-procentigt konfidensintervall.
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Bilagor Arbetskraftsbarometern 13

Bilaga 2, forts
Behov pa kort sikt
Jar
Utbildningsnamn Oka Konfid. Ofor. Konfid. Minska Konfid. Baro- Konfid. Antal Antal
inter- inter- inter- meter- inter- an- sva-
vall £* vall £* vallt* utslag' vall *2 stéllda® rande*
Arkitektutbildning 65 8 31 8 3 3 62 9 4844 92
Civing.utb: Elektronik/datateknik/automation 79 12 20 12 1 2 78 12 19427 63
Civing.utb: Energi- och elektroteknik 68 14 30 14 2 4 66 16 8487 57
Civing.utb:Industriell ekonomi, organisation 49 23 51 23 0 0 49 23 7045 58
Civing.utb:Kemi-/bioteknik 30 9 67 10 3 3 26 10 6491 79
Civing.utb:Lantmateri 48 10 49 10 3 3 44 11 1905 90
Civing.utb: Maskin-, fordons- o farkostteknik 52 15 47 15 1 2 51 15 20471 76
Civing.utb: Material- och geoteknik 34 13 62 13 4 4 30 13 2120 57
Civing.utb: Teknisk fysik 40 15 60 15 1 2 39 16 7349 59
Civing.utb: Byggnadsteknik 75 1 23 11 2 8 73 12 8498 62
Hogsk.ing.utb:Byggnadsteknik 70 10 30 10 0 0 70 10 5048 87
Hogsk.ing.utb: El/elektroteknik/datateknik 64 15 85 15 1 1 63 15 24251 73
HOgsk.ing.utb:Kemi-, bio- och materialteknik 29 9 68 9 4 3 25 10 2127 80
Hogsk.ing.utb:Maskin-, fordons-, farkosttekn. 68 13 27 11 5 7 63 17 13333 76
Biologutbildning 29 13 66 13 5 3 23 14 7686 75
Fysikutbildning 41 16 55 16 4 3 38 17 2080 59
Kemistutbildning 32 10 65 10 3 2 29 10 4398 88
Agronomutbildning 23 7 71 7 6 8 17 8 1315 83
Lantméstarutbildning 30 7 57 7 13 5 17 9 543 89
Jagmastar- och skogsvetarutbildning 32 8 63 8 5 3 27 8 848 95
Ekonomutbildning 43 12 50 12 7 7 36 16 76854 85
Juristutbildning 44 13 50 13 7 & 37 16 25210 106
Personal- och beteendevetarutbildning 26 16 68 16 6 6 20 18 20976 80
Programmerar- och systemvetarutbildning 57 14 40 13 g 4 54 15 23619 62
Psykologutbildning 39 11 57 11 4 4 35 13 4815 84
Samhallsvetarutbildning 21 1" 74 12 ® 4 17 12 18015 75
Socionomutbildning 45 11 50 11 6 6 39 14 31269 83
Bibliotekarieutbildning 29 8 61 9 1 ® 18 10 4232 106
Religionsvetar- och teologutbildning 7 5 73 10 20 10 13 M 3439 110
Apotekarutbildning 28 10 54 11 18 9 10 15 2210 74
Arbetsterapeututbildning 35 14 64 14 1 2 34 15 6235 88
Biomedicinsk analytikerutbildning 31 8 57 9 13 5 18 10 7636 91
Lakarutbildning 40 9 53 9 7 4 32 10 31233 96
Receptarieutbildning 33 13 52 13 15 9 19 18 3777 61
Sjukgymnastutbildning 20 8 75 8 5 4 15 9 6914 87
Barnmorskeutbildning 88 9 &3 9 12 7 23 13 4938 83
Sjukskoterskor, grundutbildning 60 8 28 7 12 5 48 12 52702 93
Tandhygienistutbildning 85 9 58 10 7 ® 29 12 2207 93
Tandlakarutbildning 15 8 66 10 19 8 412 5649 99
Veterinarutbildning 41 9 58 9 1 1 41 9 1225 102
Bildl&rarutbildning 7 4 60 8 33 7 -26 9 591 99
Fritidspedagogutbildning 88 10 56 11 11 7 21 14 8742 92
Forskollararutbildning 50 12 47 12 3 3 47 13 47077 89
|drottslararutbildning 6 5 85 7 9 5 -3 7 2930 100
Musiklararutbildning 16 6 66 8 18 7 -1 9 3922 103
Speciallarar- och specialpedagogutbildning 33 11 61 12 6 5 27 12 7949 104

110 Statistiska centralbyrdin



Arbetskraftsbarometern 13 Bilagor

Utbildningsnamn Oka Konfid. Ofdr. Konfid. Minska Konfid. Baro- Konfid. Antal Antal
inter- inter- inter- meter- inter- an- sva-
vall £* vall £* vall+* utslag' vall #2 stéllda® rande*

Grundskollararutb: Senare &r, ma/no 28 9 68 9 4 3 24 9 4913 109

Grundskollararutb: Senare ar, sprak/so 20 9 68 10 12 7 8 12 9249 99

Gymnasielararutbildning: Hist/samhallsvet 18 9 66 10 17 8 1 13 4638 96

Gymnasielararutbildning: Mat/naturvet 21 8 71 9 9 & 12 9 38711 99

Gymnasieldrarutbildning: Sprakvetenskap 30 11 58 11 12 5 18 13 6883 104

Byggutbildning 42 14 58] 14 5 6 37 16 26940 62

Industriutbildning 46 16 44 17 11 12 35 23 101123 63

Fordonsutbildning 44 14 46 14 10 8 34 19 30542 51

Transportutbildning 58 15 40 15 2 2 56 15 21674 72

Omvardnadsutbildning 47 13 37 12 16 8 31 19 155833 75

Barn- och fritidsutbildning 22 12 41 14 37 14 16 22 11207 74

Tandskoterskeutbildning 19 8 69 9 12 6 7 M 5471 93

Elektrikerutbildning 60 13 39 13 2 2 58 13 35735 77

Styr- och reglerteknisk utbildning 51 13 48 13 2 2 49 14 9100 70

Tele- och elektronikutbildning 19 15 65 21 16 15 4 22 29789 53

Drift-, underhall-, VVS- och kylteknikutbildning 55 14 42 14 3 3 52 15 18377 70

Hotell- och restaurangutbildning 39 19 55 19 7 7 32 22 18114 33

Naturbruksutbildning 21 10 58 13 21 11 0 17 4973 70

Journalistutbildning 18 14 48 16 34 16 17 26 6052 60

Skogsing-, skogsmastar- o skogstek.utb. 27 8 67 8 6 4 21 9 105 89

Sjukskoterskeutbildning: anestesi-,

intensiv-, operationssjukvard 56 10 41 10 3 3 53 10 11652 81

Distriktsskoterskeutbildning 40 12 42 12 18 13 22 22 8380 84

Sjukskoterskor, dvrig specialistutbildning 53 23 42 25 5 5 47 22 19026 86

Grundskollararutbildning: Tidiga ar 37 11 52 12 12 7 25 15 36340 79

Tandteknikerutbildning 38 10 49 9 13 5 24 12 1011 85

1 Behovet pa ett ars sikt redovisas som en punktskattning for skillnaden mellan procenttalen (6ka och minska), se Teknisk beskriv-

ning.
2 95-procentigt konfidensintervall for skillnaden mellan procenttalen (6ka och minska). Om intervallet &r bredare &n +60 redovisas
inte resultatet. Inte heller om antalet svar (ovagd bas) understiger 10.

3 Summan av antalet anstéllda personer med aktuell utbildning pa de arbetsstallen som svarat att de har anstéllda med efterfréagad
utbildning (vagd bas).

4 Antalet arbetsstallen som svarat att de har anstéllda med efterfragad utbildning (ovégd bas).
* For varje enskild skattning (God/Balans/Brist) redovisas ett 95-procentigt konfidensintervall.
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Bilagor

Arbetskraftsbarometern 13

Bilaga 2, forts
Svarsfrekvens
Utbildningsnamn Svar med Over- Svars-  Sokkvot*  Urval
anstéllda’  téckning? frekvens® (totalt)®
% % % % %
Arkitektutbildning 61 4 65 61 150
Civilingenjorsutbildning: Elektronik/datateknik/automation 42 3 45 65 150
Civilingenjorsutbildning: Energi- och elektroteknik 38 13 51 47 150
Civilingenjorsutbildning: Industriell ekonomi, organisation 39 9 48 34 150
Civilingenjorsutbildning: Kemi-/bioteknik 53 7 60 29 150
Civilingenjorsutbildning: Lantmateri 60 8 68 53 150
Civilingenjorsutbildning: Maskin-, fordons- och farkostteknik 51 9 60 41 150
Civilingenjorsutbildning: Material- och geoteknik 89 15 54 33 150
Civilingenjorsutbildning: Teknisk fysik 39 12 51 35 150
Civilingenjorsutbildning: Byggnadsteknik 41 8 49 56 150
Hogskoleingenjorsutbildning: Byggnadsteknik 58 7 65 59 150
Hogskoleingenjorsutbildning: El/elektroteknik/datateknik 49 5 54 56 150
Hogskoleingenjorsutbildning: Kemi-, bio- och materialteknik 53 7 60 52 150
Hogskoleingenjorsutbildning: Maskin-, fordons-, farkostteknik 51 9 60 06 150
Biologutbildning 51 10 61 24 150
Fysikutbildning 40 10 50 29 150
Kemistutbildning 59 1 70 29 150
Agronomutbildning 56 11 67 30 150
Lantmastarutbildning 59 13 72 31 150
Jagmastar- och skogsvetarutbildning 63 ® 68 38 155
Ekonomutbildning 57 4 61 51 150
Juristutbildning 71 3 74 67 150
Personal- och beteendevetarutbildning 53 11 64 47 150
Programmerar- och systemvetarutbildning 42 10 52 68 150
Psykologutbildning 57 7 64 63 150
Samhallsvetarutbildning 51 13 64 41 150
Socionomutbildning 56 7 63 55 150
Bibliotekarieutbildning 71 6 7 56 150
Religionsvetar- och teologutbildning 73 8 81 42 150
Apotekarutbildning 50 9 59 52 150
Arbetsterapeututbildning 59 9 68 53 150
Biomedicinsk analytikerutbildning 61 9 70 45 150
Lakarutbildning 65 6 71 71 150
Receptarieutbildning 42 2 44 56 150
Sjukgymnastutbildning 59 11 70 52 150
Barnmorskeutbildning 57 19 76 40 150
Sjukskoterskor, grundutbildning 63 6 69 70 150
Tandhygienistutbildning 62 6 68 41 150
Tandlakarutbildning 67 3 70 39 150
Veterinarutbildning 68 7 75 58 150
Bildl&rarutbildning 67 9 76 10 150
Fritidspedagogutbildning 62 11 73 68 150
Forskollararutbildning 61 13 74 51 150
Idrottslararutbildning 67 7 74 26 150
Musiklararutbildning 71 7 78 37 150
Speciallarar- och specialpedagogutbildning 69 12 81 34 150
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Arbetskraftsbarometern 13 Bilagor
Utbildningsnamn Svar med Over- Svars-  Sokkvot*  Urval
anstéllda’ tackning? frekvens® (totalt)®
% % % % %
Grundskollararutbildning: Senare ar, ma/no 73 7 80 59 150
Grundskollararutbildning: Senare ar, sprak/so 67 9 76 43 150
Gymnasielararutbildning: Hist/samhallsvet 64 5 69 30 150
Gymnasielararutbildning: Mat/naturvet 67 7 74 43 150
Gymnasielararutbildning: Sprakvetenskap 71 6 77 55 150
Byggutbildning 42 13 68 42 150
Industriutbildning 42 23 65 55 150
Fordonsutbildning 68 22 57 27 150
Transportutbildning 48 18 66 42 150
Omvardnadsutbildning 52 1 68 47 150
Barn- och fritidsutbildning 49 12 61 18 150
Tandskoterskeutbildning 64 8 72 38 150
Elektrikerutbildning 52 13 65 33 150
Styr- och reglerteknisk utbildning 47 13 60 38 150
Tele- och elektronikutbildning 35 19 54 21 150
Drift-, underhall-, VVS- och kylteknikutbildning 47 7 54 32 150
Hotell- och restaurangutbildning 22 33 55 35 150
Naturbruksutbildning 47 14 61 36 150
Journalistutbildning 40 14 54 38 150
Skogsingenjors-, skogsmastar- och skogstekniskutbildning 59 8 67 88 150
Sjukskoterskeutbildning: anestesi-, intensiv-, operationssjukvard 56 11 67 58 150
Distriktsskoterskeutbildning 57 13 70 61 150
Sjukskoterskor, 6vrig specialistutbildning 57 9 66 47 150
Grundskollararutbildning: Tidiga ar 58 15 68 58 150
Tandteknikerutbildning 57 14 71 31 150
1 Andel svarande i urvalet som har anstéllda med efterfragad utbildning.
2 Andel svarande i urvalet som saknar anstéllda med efterfragad utbildning.
3 Summan av andelen svarande med och utan anstéllda med efterfrégad utbildning.
4 Andel arbetsstallen som sékt personal med aktuell utbildning.
5 Avser antalet arbetsstéllen i urvalet for respektive utbildningsgrupp.
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Bilagor Arbetskraftsbarometern 13

Bilaga 3

Instruktioner
1. Utbildningskategori (Koder enligt Svensk utbildningsnomenklatur, SUN 2000)

2, Arbetsstille Svaren pa fragoma skall avse den verksamhet och den
personal som finns pa det arbetsstalle/arbetsplats som
Wanketten &r adresserad till. Om ni &r osdker pa vilket
arbetsstille det galler, finns - med nagra undantag -
arbetsstallets nummer angivet | adressen, Arbetsstallenumreat
anvands vid redovisning av kentrolluppgifter till Skatteverket,
Antalet anstélida med utbildningen pa arbetsstallet 2011 (enligt
register vid SCB) anges pa blanketten for att ni |attare skall
kunna identifiera det arbetsstille som svaren skall avse.

Om arbetsstéllet dverlatits till annan &gare med bibehallen
verksamhet ber vi er &nda fylla | blankettan. Om arbetsstallet
lagts ner, notera detta pa blanketten och sand in den till SCEB.

3, Anstdfida  Alla anstdllda pa arbetsstallet med den efterfragade
utbildningen, eller motsvarande dldre utbildning, skall réknas
med, Vikaner (ef semestervikarier), projektanstalida och
dwriga korttidsanstallda ingar. Tjanstlediga och
Iangtidsfranvarande skall fnte riknas med. Personal med
forskarutbildning ingar, Utbildningen skall vara relevant fér den
ti#nst sam den anstallde innehar. En underskdterska
som arbetar som lokalvardare skall t.ex. inte medtas.

Om ni har anstdllda med den efterfragade uthildningen men
samtliga har arbetsuppgifter dar uthildningen saknar
relevans skall ni kryssa i "Nej” pa fraga 1.

4. 5okia Fér fraga 4 skall antalet sdkta personer anges,
inte antalet tilifdllen som man sokt personal till en viss
tianst. Vikarier {ef semestervikarier), projektanstalida och
dwriga korttidsanstalida skall raknas med. Personer som
anstalls fran s.k. turlista skall inga i antalet sokta och
nyansialida.

Bedsmningar Flera frgor pa blanketten innebar att ni maste géra subjektiva
beddmningar. Ar ni tveksam om det lampligaste alternativet pa

nagon fraga, ber vi er firsdka gira en beddmning hellre &n att
inte svara alls.

L) stttk cenratbyr

+
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Bilaga 4

2013-11-25
e eace ocome e ouirenyts ARBETSKRAFTSBAROMETERN 2013
Uppgiakyisighel Mesligger iste
Frlgpam gvar
Bdeenn | Vi winlig riila av lelakig sdies | L!!tl:\-ult‘lnl'ngﬂ:.lt'.\upm'mI
Féretagsnamn Kort beskrivning av uthikdningskabegori
Arbetssthllets namn
ARt Personalchef
Adress arbetsssale’
Arsptsstallant
Antalet arstalida med ovan angiven ulbicning pa e arbetsstalle var ar 2011 enligt
SCB 5 regmle
- —— . Anviindarid: abcdefg Fér att ldmna uppgiftert+
e w Losenord: 123456 via internet: Ga in pa
15000 - Of0 0 000000000000 Pl www.insamling.scb.se.

1 Har md personal med ovan angiven om enpn
9 'l augusti 20137 Clsa 3 g —= wmm:ww}
diaraind Slandoian

2 Ungelir hur manga mied denna

uthildning ar anstalida’ hos er
augusti 037 II‘pﬂlumr

3 Hur bedomer ni att antalet anstilidamed  denna Aven om ni & hakswn bar v or Sodd gora an beddmning.
ki ot 1 far

& d;l Pl Ciica Viara oéteandrat Mlinsica
a) 1 drs sikt O O O
B 3arssikt O O (]

4 &) Harni skt personal med denna
wtbildning under ded senaste irel,
dov.s. sep 2002 - awg 20137 [:IJI I: M

b)  Om "Ja", ange ungetar hur minga mpﬂmnﬂ

€} Har ni nyanslil personsl med denna
uihildning under del senasie hrel, dv.e,
DJ-! E ]

sep 2012 - aug 20137 — O Faj o Bl frikpor,

ange e uppgitsidmnane
dl  Om "Ja", ange ungelir hur mdnga mpﬂwmr m!“::_wh doarsing
§  Hur war tillghngen pa sdkands med denna God Glgarsg pA A Bl pd i ) skl
uthildning? stkande stkande
sl Myutexaminerade O O O O
by Yrikeserfama O O O O
6 Hur ling tid tog det atf ta fram uppgiftema och
basvars blanketen? II' Frinuter
Frivilig uppgit
Dalum | Uppgiftstamnarens. namn  TEXTA | tet iaven ricnr)

Tack for din medwerkan! LAMnAa uppgiler via inbernet elier stoppa blanketten | det rankerade Svarskuvertel och posla 54 snart
soen misligl, dock senasl den § seplember 2013,

gar till 1 - 4 finres pd sidan 2

Blarketuighve Postadivie Wad Tetelons
Statistiska centralbyrdn . . Vindsph:  arbetskrafisbarometemn@sch.se
Ftilcs b 104 51 Sasckheim 08-508 945 10

+ 1 +
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Alfabetiskt register

Arbetskraftsbarometern 13

Alfabetiskt register over utbildningsgrupperna

Sida Sida
Agronomutbildning ..........ccccceccecceciecis 40  Lérare:
Apotekarutbildning...........cccoecvecccevecices 60 Bildldrarutbildning...........
Arbetsterapeututbildning ............ccccooecuuuce 63 Forskolldrarutbildning
Arkitektutbildning.........cccoeceecceeiccciecces 23 Grundskolldrarutbildning:
Barn- och fritidsutbildning..........cc.c.ec...... 77 Senare Gr, MAM0 ........coeveeeeeeeeenn.
Barnmorskeutbildning...........ccccocuecuncnene. 69 Senare dr, sprik/so..
Bibliotekarieutbildning ...........ccccccoveevennc. 90 TidiQA GF oo
Biologutbildning..........cccocuecuncinrinriencnane. 37 Gymnasieldrarutbildning:
Biomedicinsk analytikerutbildning........... 62 Hist/samhillsvet...........c.covvvnevvnennnn.
Bygguthildning ..........ccccvevvnereneriecrirecrenne. 44 Mat/maturvet ...,
Civilingenjorsutbildning: Sprikvetenskap..............ccovevene.
Byggnadsteknik ...........occoveevnecrneirnennnn. 32 Idrottslararutbildning
Elektronik/datateknik/automation........... 24 Musiklararutbildning...........cccc.eevveveenene
Energi- och elektroteknik.............cc.u.... 25 Specialldrar- och specialpedagogutb....83
Industriell ekonomi, organisation............ 26 Lantméstarutbildning.........ccoccoecvreereneenene
Kemi-/bioteknik .....o.voveeeeeeeeeeeeeesenen 27 Naturbruksutbildning.....
Lantmateri........c.oeoceoneeoneecneeoneenecnnnen. 28  Omvardnadsutbildning
Maskin-, fordons- o farkostteknik ........... 29 Personal- och beteendevetarutbildning...55
Material- och geoteknik...............cccc........ 30  Programmerar- och systemvetarutb......... 56
Teknisk fysik .......vveevenrinerecirecrnennene 31 Psykologuthildning ........ccccoeeverecvereereneenene 57
Distriktsskéterskeutbildning...................... 68  Receptarieutbildning.........cccccocoovcueciccunnce 61
Drift-, underhall-, VVS- Religionsvetar- och teologutbildning.......91
och kylteknikutbildning..........c.ccocconevunnec. 51  Samhallsvetarutbildning..........ccccccccveeunncc 58
Ekonomuthildning .........ccccccuecvnrienrincnane. 53 Sjukgymnastutbildning...........ccccccccveiunncc 64
Elektrikerutbildning ...........ccccocunrinrincnane. 48  Sjukskoéterskeutbildning:
Fordonsutbildning..........c.ccccueeunrinruncnane. 46 Anestesi-, intensiv-, operationssjukvird 67
Fritidspedagogutbildning............cccccccc...... 78 Grundutbildning.............cccccovvevonecenanns 66
Fysikutbildning..........ccccoevvvvvveviecineninnne. 38 Ovrig specialistutbildning.................... 70
Hotell- och restaurangutbildning............. 92 Skogsingenjors-, skogsmastar-
Hogskoleingenjorsutbildning: och skogstekniskutbildning ...................... 43
Byggnadsteknik ..........ooccoveevnecrneirnennnn. 36 Socionomutbildning ..........cccccovevveiinnenen. 59
El/elektroteknik/datateknik...................... 33 Styr- och reglerteknisk utbildning............ 49
Kemi-, bio- och materialteknik ................ 34  Tandhygienistutbildning..........cccccovcvnernen. 72
Maskin-, fordons-, farkostteknik ............. 35  Tandlékarutbildning.......c.cccccoovviivviinncnee. 73
Industriutbildning ..........ccccocuvcinrinrincnane. 45  Tandskoterskeutbildning..........cccoececenece 74
Journalistutbildning ..........cccccccuvevirecnenne. 93 Tandteknikerutbildning ...........ccccccevvucn. 75
Juristutbildning..........ccccecveeveenccccncccns 54  Tele- och elektronikutbildning.................. 50
Jagmastar- och skogsvetarutbildning......42  Transportutbildning............ccccccccurueruncnene. 47
Kemistutbildning...........cccccoeceviverinenienne. 39 Veterindrutbildning ........ccccooovvvvvvvirnncnnn. 76
Lakarutbildning..........cccceeuvcvncinrinrincnene. 65
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Utgivna publikationer fran och med 2001 i serien
Information om utbildning och arbetsmarknad (IAM)

2001:1
2001:2
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2001:4
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2002:2
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2003:2
2003:3
2003:4
2003:5
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2004:3
2004:4
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2005:2
2005:3
2005:4
2005:5

2006:1
2006:2
2006:3
2006:4

2007:1
2007:2
2007:3
2007:4

2008:1
2008:2
2008:3

2009:1
2009:2
2009:3
2009:4
2009:5

2010:1
2010:2
2010:3

2011:1
2011:2
2011:3

2012:1
2012:2

2013:1
2013:2

Utbildning och efterfragan pa arbetskraft. Utsikter till ar 2008

Negativ stress och ohélsa. Inverkan av hoga krav, lag egenkontroll och bristande socialt

stod i arbetet

Situationen pa arbetsmarknaden for personer med funktionsnedséattning — 4:e kvartalet 2000
Arbetskraftsbarometern ‘01

Arbetskraftsprognos 2002. Utvecklingen till &r 2020
Arbetskraftsbarometern '02

Arbetsmiljon i sma foretag

Lanens arbetskraft — utvecklingen de narmaste decennierna

Funktionshindrades situation pa arbetsmarknaden — 4:e kvartalet 2002

Ensidigt upprepat arbete. Arbetsmiljoforhallanden, besvar, sjukfranvaro, sjuknérvaro
Arbetskraftsbarometern ‘03

Utbildning och arbete. Tillskott och rekryteringsbehov for olika utbildningsgrupper till 2010
Loneskillnader mellan kvinnor och mén i Sverige

FOKUS pé arbetsmarknad och utbildning

Arbetskraftsbarometern ‘04

Tunga lyft och annat kroppsligt tungt arbete. Arbetsmiljéférhallanden,
besvar, sjukfranvaro och sjuknérvaro

FOKUS pé arbetsmarknad och utbildning

Funktionshindrades situation pa arbetsmarknaden — 4:e kvartalet 2004
FOKUS pé arbetsmarknad och utbildning

Arbetskraftsbarometern ‘05

Fokus pa naringsliv och arbetsmarknad hdsten 2005
Fokus pa naringsliv och arbetsmarknad varen 2006
Arbetskraftsprognos 2006. Utvecklingen till ar 2030
Arbetskraftsbarometern ‘06

Fokus pa naringsliv och arbetsmarknad hdsten 2006
Funktionshindrades situation pa arbetsmarknaden — 4:e kvartalet 2006
Fokus pa naringsliv och arbetsmarknad varen 2007
Arbetskraftsbarometern “07

Fokus pa naringsliv och arbetsmarknad hosten 2007
Fokus pa naringsliv och arbetsmarknad varen 2008
Arbetskraftsbarometern "08

Arbetskraftsprognos 2009. Utvecklingen till ar 2030 enligt tva sceniarier
Fokus pa naringsliv och arbetsmarknad hosten 2008
Funktionsnedsattas situation pa arbetsmarknaden — 4:e kvartalet 2008
Fokus pa naringsliv och arbetsmarknad varen 2009
Arbetskraftsbarometern ‘09

Lénens arbetsmarknad — befolkning, naringsliv, yrken och framtida pensionsavgangar
Fokus pa naringsliv och arbetsmarknad hosten 2009
Arbetskraftsbarometern '10

Fokus pa naringsliv och arbetsmarknad véaren 2011
Fokus pa naringsliv och arbetsmarknad hosten 2011
Arbetskraftsbarometern 11

Fokus pa naringsliv och arbetsmarknad hdsten 2012
Arbetskraftsbarometern 12

Sysselsattningsprognos 2013
Fokus pa naringsliv och arbetsmarknad hosten 2013



Arbetskraftsbarometern 13

Arbetskraftsbarometern “13 beskriver tillgang och efterfragan pa
utbildade inom 71 utbildningsgrupper pa den svenska arbetsmark-
naden. Syftet ar att ge snabb och aktuell information om arbetsmark-
nadslaget for nagra vanliga hogskole- och gymnasieutbildningar.

| texter och diagram illustreras om det rader god tillgang, balans
eller brist pa nyutexaminerade respektive yrkeserfarna. Den fram-
tida efterfragan pa utbildade redovisas med hjalp av arbetsgivarnas
bedomningar av hur antalet anstallda inom varje utbildningsgrupp
kommer att foérandras pa ett och tre ars sikt.

Resultaten bygger pa svaren fran en undersdkning som arligen gar ut
till cirka 7 000 arbetsgivare i bade offentlig och privat sektor.

Rapporten riktar sig till bland annat utbildningsplanerare, studie- och
yrkesvagledare, elever, studenter och arbetsgivare som vill veta mer
om det aktuella rekryteringslaget.

ISSN 1654-4366 (Online)
ISSN 1400-3996 (Print)
ISBN 978-91-618-1598-2 (Print)

All officiell statistik finns pa: www.sch.se
Statistikservice: tfn 08-506 948 01

All official statistics can be found at: www.sch.se
Statistics Service, phone +46 8 506 948 01
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